==) HAMMARBY
7/ FOTBOLL

2023-02-15




/

Bajenmodellen ar en verksamhetsplan som
beskriver Hammarby Fotbolls ungdomsverksamhet.

Den riktar sig till spelare, ledare, foraldrar,
supportrar och andra som ar intresserade av
hur vi bedriver var verksamhet.
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OM HAMMARBY FOTBOLL BAJENMODELLEN

OM HAMMARBY FOTBOLL

e Hammarby Idrottsférening (HIF) bildades den 10 april 1889.
e Hammarby II ombildades till en alliansférening den 1 januari 1999.

e Hammarby IF allianstérening bestar av 20 st Hammarbyforeningar, Hammarby IF
Fotbollsforening ar en av de 19 Hammarbyforeningarna.

*  Hammarbyfamiljen bedriver idrott inom Armbrytning, Bandy, Basket, Bordtennis,
Boule, Bowling, Boxning, Friidrott, Fotboll, Goalboll, Golf, Handboll, Innebandy,
Ishockey, Orientering, Rodd, Rugby, Skidor, Speedway samt Hammarby Veteranerna.

e  Hammarby IF FF har 6ver 22 000 st. medlemmar.

ORGANISATION

Hogsta beslutande organ dr arsmotet, dir valjer medlemmarna en foreningsstyrelse
bestaende av en ordférande och ledamoter. Styrelsen far som uppdrag att driva
foreningen under kommande verksamhetsar. Foreningsstyrelsen har det 6vergripande
ansvaret och tar de strategiska besluten for féreningens verksambhet.
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OM HAMMARBY FOTBOLL BAJENMODELLEN

VARDEGRUNDEN - TILLSAMMANS AR VI HAMMARBY

Var virdegrund géller alla som engagerar sig 1 Hammarby Fotboll, fran femaringen och
dennes fordldrar till A-spelare, ledare, anstéllda, ideellt arbetande volontédrer och hela
vagen upp till styrelserummet. Vara fem grundvirden ger stod och balans at bade den
enskilde spelaren och hela var verksambhet, fran de forsta bollkontakterna 1 femarsaldern
till det professionella livet 1 A-laget. Var vardegrund bygger pa Hammarby IF:s
grundlidggande varderingar.

ROTTERNA

V1 har var mytomspunna historia med rotter djupt foérankrade 1 vart kdra Bajenland. Vi
gar var egen vig pa, vart eget siatt. Vi lever efter den gron vita kultur som kdnnetecknas av
var teknik, var blick for spelet och den glimt i 6gat som funnits 1 var klubb 1 generationer.

AMBITIONEN

Da vi alltid gor vart basta, arbetar hart och aldrig ger upp, blir vi alltid vinnare, dven nar

resultaten inte gdr var vag. I vara egna och vara supportrars 6gon.

GEMENSKAPEN

Vi valkomnar och stottar alla som vill bidra till var utveckling pa eller utanfor fotbollsplan.
Ingen skall behova kdnna sig utanfor, oavsett alder, ambition, kunskap, talang, fordldrar,

kon, fodelseort, tro, funktionshinder, sexuell laggning eller andra olikheter.

RESPEKTEN

Odmjuka i bade med- och motgang, gentemot allt och alla. Vi respekterar alltid
motspelare, ledare, domare, publik och alla andra dven om de har annan uppfattning an
vi. Vidr arliga, tar stillning och sdger ifran nar vi uppticker nagot som ar fel. Inte under

nagra omstandigheter accepterar vi fusk, mobbing, 6vergrepp, alkohol eller droger.

KARLEKEN

Karleken och gladjen dr grunden for allt i var verksamhet. Glddjen att vara tillsammans
och utvecklas inom och genom fotbollen. Vi féresprakar teknisk fotboll da vi vet att det
ar stimulerande och utvecklar individen, vilket skapar passion och gladje for fotbollen.
En gladje som foder karlek, kérlek till var fotboll, karlek till vart lag, karlek till var klubb.
En kérlek som forenar oss.

Tillsammans ar vi Hammarby.

HAMMARBY FOTBOLL 6



OM HAMMARBY FOTBOLL BAJENMODELLEN

VARDEGRUNDENS FORANKRINGSPROCESSER

Hammarby har tillsammans med féreningens ideella ledare tagit fram en vardegrund
som galler for foreningen. For implementering av vardegrunden 1 verksamheten har daven

en forankringsprocess tagits fram. Denna innehaller tio punkter.

1. DIGITAL GENOMGANG AV VARDEGRUNDEN TILLSAMMANS MED MALSMAN
(SAMTLIGA LEDARE OCH VARDNADSHAVARE)

Varje ar skall alla spelare och ledare ga igenom vardegrunden, kvittera att man tagit del
av den. Ar man under 18 4r sd gér man detta tillsammans med sin malsman. Detta sker
digitalt genom att samtliga spelare och ledare far ett mail med en lank till ett formular

vilket skall vara ifyllt senast den 31 mars.

2. VARDEGRUNDSAKTIVITET (SAMTLIGA LAG)

En lagaktivitet som sker utanfor fotbollsplanen, dar vardegrundsorden och dess innebord
tas upp. Exempel pa aktivitet kan vara bowling, korvgrillning, laserdome m.m.

Virdegrundsaktiviteten skall genomf6ras minst en gang per ar.

3. INDIVIDUELLA OCH KOLLEKTIVA SPELARMOTEN (10 AR OCH ALDRE)

Virdegrunden samt planering av vardegrundsaktivitet skall tas upp pa samtliga lags
spelarméten. Individuella méten gors utefter en fardigsstalld mall. Kollektiva moten kan

goras genom workshop utefter en fardigsstalld mall.

4. FORALDRAMOTEN (SAMTLIGA LAG)

Virdegrunden samt planering av vardegrundsaktivitet skall tas upp pa samtliga lags
foraldramoten.

5. ALDERSGRUPPSMOTEN (SAMTLIGA LEDARE | SAMTLIGA LAG)

Virdegrunden tas upp vid sdsongens aldersgruppsmote.

6. KAPTENSBINDEL - VARDEGRUNDSBINDEL (6 AR OCH ALDRE)

Klubben har tagit fram en kaptensbindel med vardegrunden pa. Denna skall alltid béras
av lagkapten nar ett Hammarbylag spelar match. Hammarby Fotboll forser samtliga lag

med varsin bindel.

7. VARDEGRUNDSMEDALJ (5-7 AR)

Till de yngre lagen delar foreningen ut virdegrundsmedaljer till samtliga spelare vid Det
stora Fotbollskalaset.
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OM HAMMARBY FOTBOLL BAJENMODELLEN

8. VARDEGRUNDSPRIS (8 AR OCH ALDRE)

Fran 8-arslagen till A-laget delar foreningen ut Arets virdegrundspris” till en spelare i
respektive lag. Ledarna for laget utser lagets pristagare. Pokalen delas ut i samband med
en A-lagsmatch under hosten.

KRITERIER FOR UTTAGNING AV ARETS VARDEGRUNDSPRIS

En spelare som...

e Kan virdegrundsorden.

* Alltd foljer och agerar enligt vardegrunden.

¢ Ar en bra kompis och stiller upp for sina lagkamrater.

* Har en hog traningsnarvaro och ger alltid 100 % pa traning och match.

e Har en bra attityd och ér juste mot medspelare, motspelare, domare och 6vriga

funktiondrer.
e Lyssnar pa och foljer instruktionerna som ledarna ger.

*  Visar ett gott uppférande bade pa och utanfor planen.

9. VARDEGRUNDSTRYCK PA LEDAROVERALL (SAMTLIGA LEDARE | SAMTLIGA LAG)

Klubbens fem Viardegrundsord finns som ryggtryck pa klubbens ledaroveraller samt pa
“matchledarvastar”.

TRYGGHETSGRUPPEN

Alla inom Hammarby arbetar fér en milj6 fri fran mobbning och krankande behandling.
Detta kan férekomma 1 olika former: fysiskt, psykiskt, genom ord, handlingar, genom
dator eller mobil. Vand dig till trygghetsgruppen om du sett, upplevt eller pa annat satt
kommit 1 kontakt med mobbning eller krankande behandling. Du kan sjalvklart vara
anonym. Trygghetsgruppen arbetar efter en handlingsplan fér mobbning och krankande
behandling som finnas att ldsa 1 Bajenmodellen.

TRYGGHETSGRUPPEN BESTAR AV:
Sanna Fix sanna.fix@hammarbyungdom.se

Kai Gissberg kai.gissberg@hammarbyungdom.se

Jesper Sporre jesper.sporre@hammarbyungdom.se
Viktor Catenacci viktor.catenacci@hammarbyungdom.se
Daniel Engstrom daniel.engstrom@hammarbyungdom.se
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OM HERRLAGET

2001 bolagiserades herr seniorverksamheten inom Hammarby Fotboll och Hammarby
Fotboll AB (HFAB) skapades. HFAB har i uppdrag att driva seniorverksamheten medan
ungdomsfotbollen drivs i Hammarby IF FIs regi. Hammarby IF FF ar en av dgarna i
HIAB och ager 6ver 50 % av rostrétterna 1 aktiebolaget. Efter foreningens arsmote utser
foreningsstyrelsen fyra personer som skall representera foreningen 1 aktiebolagets styrelse

och dar ansvara for driften av seniorverksamheten.

* Herrarna spelar i Allsvenskan och har sina hemmamatcher pa Tele2 Arena
* Svenska mdstare: 2001

* Vinnare av Svenska Cupen: 2021

OM DAMLAGET

Hammarby II" har bedrivit flick- & damfotboll sedan 1970. I samband med bildandet av
en alliansforening bedrevs flick- & damfotbollen 1 Hammarby IF DFFs regi fram till 2016
da samtliga flicklag under 15 ar flyttades over till Hammarby I FI':s organisation. 2017
flyttades aven de aldre flicklagen samt damlaget 6ver till Hammarby IF FF:s organisation.
Fran och med 2020 tillhér damlaget Hammarby Fotboll AB.

e Damerna spelar i Damallsvenskan och har sina hemmamatcher pa Hammarby IP
¢ Svenska mastare: 1985

e Svenska Cupen mastare: 1994 och 1995
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UNGDOMSFOTBOLLEN

BAJENMODELLEN

UNGDOMSFOTBOLLEN

FAKTA

e Over 3 700 aktiva pojkar & flickor i dldrarna 5-19 ar.

e Verksamheten leds av ca 750 engagerade ledare.

*  Hammarby IF FF genomfor 6ver 21 000 sammankomster (traningar & matcher) per ar.

* Barn och ungdomar deltar 6ver 245 000 ganger per ar pa Hammarbys fotbollsaktiviteter.

ORGANISATION
STYRELSEN
HAMMARBY IF FF
FORENINGSCHEF
YLVA ANDREN
4 N
UTVECKLINGSBLOCKET FUTSAL AKADEMIERNA
Sportchefer Verksamhetsansvarig Flickakademin
5-6 & Daniel Engstrom Dam, Herr och P19: Akademichef Magnus Bodsgard
7-9ar  Viktor Catenacci Aylin Wallin

10-12 ar  Jesper Sporre
13-19 &r Kai Gissberg

Assisterande sportchefer
5-6 &r  Sanna Fix

7-9ar  Bengt Kjellstrand
10-12 & Thomas Lyth
13-19 &r Patrik Larsson

Pojkakademin
Akademichef Jocke Rydberg

HTFF akademin
Akademichef 15-19 ar
Bo Wester
Akademichef 10-14 &r
Mathias Rosengard

HAMMARBY FOTBOLL
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UNGDOMSFOTBOLLEN BAJENMODELLEN

AKADEMIERNA

Inom akademierna ar det akademichef och chefstranare som driver verksamheten.

UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket ar indelat efter aldersintervaller, varje aldersintervall har en egen
heltidsanstalld sportchef samt en deltidsanstalld assisterande sportchef. Sportcheferna ar
sportsligt ansvariga inom respektive intervall och darigenom ytterst ansvariga for ledare
och spelares fotbollsutbildning 1 féreningen. I sportchefernas ansvar ligger aven att f6lja
upp att lagen foljer foreningens policydokument och riktlinjer.

BARN- OCH UNGDOMSFUTSAL

Fran 10 till 18 ars alder deltar lag fran Hammarby Fotbolls utvecklingsblock 1
ungdomsserierna 1 futsal under vintern vilket ligger inom Stockholms fotbollsférbunds

ramar.

Ansvariga for denna verksamhet ar Jesper Sporre och Kai Gissberg.

BARNKONVENTIONEN

Hammarby IF FF f6ljer barnkonventionen genom att arbeta med SvII:s styrdokument,
exempelvis "Fotbollens spela, lek och ldr”. Dessa tar i sin tur avstamp i barns lika virde
och rittigheter. Fran och med 2020 blev Barnkonventionen lag 1 Sverige och Hammarby
IF FF har i samband med det sett 6ver vad det innebar for var verksamhet.

Det ursprungliga syftet med Barnkonventionen, som antogs 1 FIN:s generalférsamling
1989, var att sdkerstalla att regeringar arbetade for att tillgodose barns réttigheter.
Pa Unicefs hemsida beskrivs Barnkonventionens struktur och uppligg enligt foljande:

”Det finns 54 artiklar som alla édr lika viktiga och utgor en helhet, men det finns fyra
grundldggande principer som alltid ska beaktas ndr det handlar om fragor som ror
barn.” Dessa fyra principer ar 2, 3, 6 och 12. Stockholms Fotbollférbund har tagit fram
ett dokument som heter "Fragor och svar om Barnkonventionen” dar dessa
grundprinciper aterges i fotbollens kontext.

ARTIKEL 2: ALLAS LIKA VARDE

Fotbollen ska vara lika 6ppen och tillgianglig for alla, oavsett kon, hudfarg, sprak, sexuell
laggning eller funktionsnedséttning. Detta dr en princip om ickediskriminering.

ARTIKEL 3: BARNS BASTA

Barnets bésta betyder att vuxna och barn tillsammans skapar en miljé dar barnet har
roligt, koncentrerar sig och gor sitt bdsta, men inte pressas for hart av tranare och

toraldrar. Det kan ocksa handla om varierade traningar dar larande star 1 centrum.

HAMMARBY FOTBOLL 12
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ARTIKEL 6: RATT TILL UTVECKLING

Alla barn har ratt att utvecklas fysiskt, psykiskt, socialt och idrottsligt.

ARTIKEL 12: DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Alla barn har ratt till delaktighet, inflytande 6ver traningen, att fa komma till tals och
att fatta egna beslut. Konventionens huvudprinciper gar alltsa att 6verfora direkt till
fotbollsverksamheten och utgor grunden 1 SvEFF:s forhallningssatt.

Hammarby IF FI" arbetar aktivt for att félja barnkonventionen och specifikt dessa fyra
grundprinciper. Exempel pa fragestillningar som kontinuerligt lyfts fram i vara diskus-
sioner — med koppling till dessa grundprinciper — ar: Ar var verksamhet trygg for barn?
Ar alla barn vilkomna i Hammarby oavsett kon, hudfirg, sprak, sexuell liggning eller
funktionsnedsattning? Har flickor och pojkar lika mycket rattigheter? Har alla rad att
ta vara med? Sker det toppning och 1 sa fall fran vilken alder, med vilket syfte och hur

hanterar vi spelarnas vilméaende nér det sker?

Det viktigaste 1 Hammarbys verksamhet kan summeras med att barns vilmaende alltid

ska vara 1 centrum.

HAMMARBY FOTBOLL 13



UNGDOMSFOTBOLLEN BAJENMODELLEN

VERKSAMHETSIDE, VISION & MALSATTNINGAR

VERKSAMHETSIDE

Hammarby II FIs verksamhet bedriver barn- och ungdomstotboll sa att den utvecklar
spelare saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Hammarby vill utveckla

spelarna till ansvarstagande ménniskor, som respekterar regler och normer.

Hammarby IF FF skall erbjuda en kvalitativ och genomtankt fotbollsutbildning som
ska framja individuella fardigheter och lagspel dér individens utveckling star i centrum,

vilket innebar att lagets resultat dr underordnat individens utveckling.

Hammarby IF FF dr samtidigt en elitforening dar ungdomsfotbollen har som uppgift att
ge spelare basta majliga forutsattningar att ta en plats 1 Hammarbys Dam- och Herrlag
och 1 de svenska fotbollslandslagen.

VISION

*  Hammarby IF FF skall vara den mest framgangsrika ungdomsféreningen i Sverige,
genom att bedriva den mest kvalitativa ungdomsverksamheten och pa sa sitt skapa ett
livslangt intresse for fotboll.

*  Hammarby Fotboll vill genom sin fotbollsutbildning vara det naturliga valet for
fotbollsspelare pa S6dermalm och 1 soderort.

e Fo6reningen skall skapa en livslang relation till de aktiva ungdomsspelarna, en relation
som bygger pa var viardegrund (Rotterna, Ambitionen, Gemenskapen, Respekten,
Karleken) och som skapar ett supporterhjarta livet igenom.

MALSATTNINGAR

*  Hammarby Fotboll vill 6ka antalet aktiva till 5 000 spelare senast 2025 och samtidigt
oka kvalitén 1 verksamheten.

SKOLSAMARBETEN

Hammarby har som malsattning med sin elitférberedande verksamhet att varje
spelare ska kunna koncentrera sig pa sin fotbollsutbildning och samtidigt na minst en
gymnasieexamen. For att mojliggora en dubbel utbildning inom skola och fotboll har

Hammarby startat samarbeten med olika skolor 1 Stockholmsomradet.

Pa gymnasieniva samarbetar vi med tre NIU-godkdnda gymnasier (nationell
idrottsutbildning) Midsommarkransen Gymnasium, I'redrika Bremergymnasierna samt
Huddinge Gymnasiet. I mellan- och hogstadiealdern finns vi pa Gubbédngsskolan som ar
certifierad av férbundet.
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UNGDOMSFOTBOLLEN BAJENMODELLEN

UTVARDERING OCH UPPFOLJNING AV VERKSAMHETEN

MALSATTNINGAR

I detta dokument, var verksamhetsplan — Bajenmodellen, har vi satt upp malsattningar.
Dessa f6ljs upp varje ar, vars resultat analyseras. Malsattningarna och analyserna ligger

som grund for nidstkommande ars verksamhetsplan.

UTVARDERING AV ARBETE

En gang per ar utvarderas akademichefernas och sportchefernas arbete av vara ledare
genom en enkidtundersokning. Resultatet av understkningen presenteras till styrelsens

representanter samt av foreningschef.

PROJEKTUTVARDERING

Vara projekt och evenemang utvirderas genom digitala enkatundersokningar. Nagra
exempel dr, Bajenligan, Plantskolan, utbildningar m.m. Resultatet av undersdkningarna
presenteras till styrelsens representanter samt av foreningschef.

MEDARBETARSAMTAL

Med heltidsanstalld personal genomfors utvecklingssamtal och uppfoljning, totalt 2 ger/ar.

HAMMARBY FOTBOLL 15
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LEDARE BAJENMODELLEN

LEDARE

LEDARUTBILDNINGSPLAN

UTBILDNINGSSTEGE [ J
INTRODUKTION

| HAMMARBY
[ LEDAREN | HAMMARBY )

TRANAREN FOTBOLLSFYSLOGI MOTIVATIONSMILJO MALVAKTSTRANING
| HAMMARBY | HAMMARBY | HAMMARBY | HAMMARBY

EXTERNA
UTBILDNINGAR

GRUND FOR ALLA NYA LEDARE

Introduktion 1 (ar 1)
Introduktion 2 (ar 1)

GRUND FOR ALLA LEDARE

Ledaren i Hammarby 1
Ledaren 1 Hammarby 2

FORTBILDNINGAR

Tranaren 1 Hammarby
Fotbollsfysiologi 1 Hammarby
Motivationsmiljo 1 Hammarby
Malvaktstraning 1 Hammarby

EXTERNA:

SvIT D
UEFA C
UEFA B — Deltagande pa kursen maste foregas av skriftligt avtal med sportchef eller

akademichef.
SvFF Futsal C
SvFF MV C
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LEDARE BAJENMODELLEN

LEDARAKADEMIN

UTBILDNINGSBESKRIVNING

Hammarby IF FI's Ledarakademi dr en utbildning som riktar sig till personer som vill
grund-, eller vidareutbilda sig till fotbollstranare. Deltagaren kommer under utbildningens
gang tillhandahalla grundliaggande verktyg och kunskap for att verka som trianare

inom fotboll. Utbildningen innefattar en férdjupning inom omradet idrottspsykologi.
Utover detta sa far deltagarna aven utbildning inom fotbollstekniska omraden. Teorin
praktiseras sedan under handledning via det obligatoriska deltagandet pa Hammarbys
Plantskola (du kan ldsa mer om Plantskolan http://www.hammarbyungdom.se/
start/?1D=131815. Handledning av mentor ges fortlépande under utbildningen.

Utbildningens foreldsningar och praktik dr framst forlagd pa vardagskvallar.

UTBILDNINGENS SYFTE OCH MALSATTNING

Uthildningens syfte dr att ge deltagarna en utbildning inom saval ledarskap, att ha nytta
av inom ett arbetsliv utanfor fotbollen, som ett mgjligt framtida arbete som trianare inom
fotboll.

Vidare ses utbildningen som ett satt att rekrytera fler ledare till féreningen, genom saval
toreningens spelare som slutar spela fotboll, som intresserade spelare och ledare fran
andra foreningar som vill utbilda sig till fotbollstranare.

MERA INFORMATION OM UTBILDNINGEN SAMT INFORMATION OM ANSOKAN

Ledarakademins hemsida f6r mer information pa https://www.hammarbyungdom.se/
start/?1D=249696

LEDARFORSORJNINGSSTRATEGI

For att skapa framtida fotbollstranare samt behalla unga spelare inom féreningen aven
efter deras aktiva karridr, erbjuds samtliga spelare som ar 16 ar och dldre mojlighet att
utbilda sig bade teoretiskt och praktiskt som fotbollstranare inom foreningen.

INSPIRATIONSFORELASNING

Varje ar kallas samtliga av Hammarbys ungdomsspelare, som ar 16 ar in till en
obligatorisk inspirationsforeldsning som halls av en vialmeriterad foreldsare. Syftet
med denna inspirationsforeldsning ar att vicka samt identifiera intresse hos deltagarna

gallande ledarrollen.

LEDARUTBILDNINGAR FOR SPELARE

Spelare vars intresse for ledarrollen vickts genom inspirationsforeldsning eller pa annat
satt erbjuds méjlighet att delta 1 ledarutbildningar. Utbildningarna, som riktar sig till
deltagare mellan 16-19 ar, dr bade teoretiska och praktiska utbildningar inom tranarskap

HAMMARBY FOTBOLL 18
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och ledarskap. Deltagarna pa utbildningarna har dven mojlighet att vidareutveckla
sitt tranar- och ledarskap 1 praktiken genom Hammarby Fotbollsverksamheter;
Sommarfotbollsskolan, Ledarakademin och Plantskolan.

SOMMARFOTBOLLSSKOLAN

Spelare som genomgatt ledarutbildningar erbjuds att arbeta under Hammarbys
Sommarfotbollsskola som ledare. Under Sommarfotbollsskolan utvecklar spelarna sitt
ledarskap och tranarskap 1 praktiken genom att ansvara for en grupp tillsammans med

en annan ledare.

LEDARAKADEMIN OCH PLANTSKOLAN

Spelare som genomgatt ledarutbildningar erbjuds att vidareutbilda sig inom tranarskap och
ledarskap genom utbildningen Ledarakademin. Den praktiska delen av Ledarakademin
genomfors genom att deltagarna ar instruktorer under foreningens Plantskola. Under

Plantskolan assisterar spelaren huvudledaren 1 gruppen, som dr en erfaren ledare.

VARA EN DEL AV EN LEDARORGANISATION

Spelare som genomgatt ledarutbildningen erbjuds, utifran mgjlighet till deltagande, att

ingd 1 en ledarorganisation i ett av Utvecklingsblocket lag.

DEL AV
/ LEDARORGANISATION \
LEDARAKADEMIN
[ SOMMARFOTBOLLSSKOLAN ] [ o DLt ]
\ LEDARUTBILDNING /
FOR SPELARE

|

[ INSPIRATIONSFORELASNING J
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

UTVECKLINGSBLOCKET

Utvecklingsblocket ar Hammarbys samlingsnamn {or féreningens breddfotboll. Blocket

utgor cirka 90% av foreningens verksamhet. Utvecklingsblocket ar indelat efter faser
baserad pa alder, varje fas har en egen heltidsanstilld sportchef samt en deltidsanstalld
assisterande sportchef. Sportcheferna ar ansvariga inom respektive fas och dr ytterst
ansvariga for den fotbollsutbildning 1 vilken Hammarby utbildar ledare, spelare och
fordldrar. I sportchefernas ansvar ligger dven att folja upp att lagen foljer Hammarbys IF
FFs policydokument och riktlinjer.

UTVECKLINGSBLOCKET 5-6 AR

Sportchef Daniel Engstrom
Assisterande Sanna Fix

UTVECKLINGSBLOCKET 7-9 AR

Sportchef Viktor Catenacci
Assisterande Bengt Kjellstrand

UTVECKLINGSBLOCKET 10-12 AR

Sportchef Jesper Sporre
Assisterande Thomas Lyth

UTVECKLINGSBLOCKET 13-19 AR
Sportchef Kai Gissberg

Assisterande Patrik Larsson

VISION

Att erbjuda varje spelare och ledare en hégkvalitativ utvecklingsmiljé utifran devisen sa
manga som mojligt, sa lange som majligt och sa bra som mojligt.

MALSATTNINGAR 5-6 AR

e Sportcheferna for blocket skall utbilda ledare, ge dem stod och rad direkt ute 1
verksamheten, detta gérs genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Malséttningen ar att
Sportcheferna under april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet 1 veckan hos

varje lag.

*  Genomfora ett aldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper, host.
Pa métena skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

*  Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens ledarutbildningsplan. Samtliga
ledare skall ha deltagit vid introduktion 1 och 2 under sitt forsta ar 1 féreningen.

*  Minst 50% av fem-arslagen ska ha uppnatt hogsta betyg (gront lag) senast den
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31 oktober innevarande ar, enligt var modell och betygsystem {or kvalitetssakring av

lagets verksamhet.

*  100% av sex-arslagen ska ha uppnatt hogsta betyg (gront lag) senast den 31 oktober
innevarande ar, enligt var modell och betygsystem for kvalitetssakring av lagets
verksambhet.

MALSATTNINGAR 7-9 AR

e Sportcheferna for blocket skall utbilda ledare, ge dem stod och rad direkt ute 1
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Malséttningen ar att
Sportcheferna under april—oktober skall narvara vid minst en aktivitet 1 veckan hos

varje lag.

*  Genomfora ett aldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper, host.

Pa métena skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

*  Genomfora ledarutbildningar enligt foreningens ledarutbildningsplan. Samtliga

ledare skall ha deltagit vid Ledaren 1 Hammarby 1 och 2.

* Malsittningen ar att en spelare ur nioaringarnas arskull skall erbjudas plats inom
pojkakademin varje ar.

MALSATTNINGAR 10-12 AR

e Sportcheferna for blocket skall utbilda ledarna, ge dem stod och rad direkt ute 1
verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Mélsdttningen ar att
Sportcheferna under april-oktober skall narvara vid minst en aktivitet per manad hos
varje lag.

*  Genomfora ett aldersgruppsmote per ar inom samtliga aldersgrupper, host.

Pa motena skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

* Genomfora ledarutbildningar enligt féreningens ledarutbildningsplan. Samtliga
ledare skall ha deltagit vid minst ett utbildningstillfdlle under aret.

e Malsittningen ar att minst en spelare ur varje alderskull skall erbjudas plats inom
flickakademin varje ar.

e Malsdttningen dr att minst en spelare ur varje arskull skall erbjudas plats inom HTTTF

akademin varje ar.

e Malsdttningen ar att en ledare ur blocket skall erbjudas plats som ledare inom

akademierna varje ar.
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MALSATTNINGAR 13-19 AR

* Sportcheferna for blocket skall uthilda ledare, ge dem st6d och rad direkt ute 1

verksamheten, detta gors genom faltbesok ute pa fotbollsplanen. Malsattningen ar att

Sportcheferna under perioden april-oktober skall ndrvara vid minst en aktivitet

1 veckan hos varje lag.

* Genomfora ett aldersgruppsmote per ar inom samtliga dldersgrupper, host.
Pa métena skall minst en ledare fran varje traningsgrupp delta.

* Genomfo6ra ledarutbildningar enligt féreningens ledarutbildningsplan. Samtliga
ledare skall ha deltagit vid minst ett utbildningstillfalle under aret.

e Malsittningen ar att minst en spelare ur varje alderskull skall erbjudas plats inom

flickakademin varje ar.

* Malsittningen ar att minst en spelare ur varje alderskull skall erbjudas plats inom
HTFF-akademin varje ar.

e Malsittningen ar att en ledare ur blocket skall erbjudas plats som ledare inom

akademierna varje ar.
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5 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

e Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Skapa kamratskap 1 grupp genom att ldra barnen ta hdansyn och respektera varandra.

e Traningstrupperna bor besta av minst 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna i
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeréren uppfylls, via

toraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till féreningen.
* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.

e Bollstorlek 3.

RIKTLINJER - MATCHNING

e Inga matcher forsta aret.

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus).

*  November—mars lagtraning lggr/vecka futsal (inomhus).
e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje.

e Supercoach anvinds for traningsplanering.

* Bollekar.

e Teknikinriktad traning med boll.

* Smalagsspel.

e Alla trdnar pa alla positioner.
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6 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

e Genom lek med boll utveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera intresset for
fotboll.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Introducera grundliaggande fotbollstermer.
e Skapa kamratskap 1 grupp genom att ldra barnen ta hansyn och respektera varandra.

e Triningstrupperna bor besta av minst 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeréren uppfylls, via

toraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till f6reningen.
* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.

¢ Bollstorlek 3.

RIKTLINJER - MATCH

* Matchen ar ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 "Bajenligan” 5 mot 5.
e StFI:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StFTs Startgaranti giller och innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa

spela fran start.
e Alla spelar pa alla positioner.

e Hammarbys lag skall striava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer
skall uppmuntras.

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 1 ggr/vecka (utomhus).

* November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus).
e Idenna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje.

e Supercoach anvinds for traningsplanering.

e Bollekar.

e Teknikinriktad traning med boll.
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* Smalagsspel.

e Alla trdnar pa alla positioner.
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7AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Introducera grundliaggande fotbollstermer.
* Vidareutveckla hansynstagande och gruppgemenskap.

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeréren uppfylls, via

toraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till f6reningen.
* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.
e Bollstorlek 3.

* Under slutet av sdasongen erbjuds ca 6—10 spelare ur aldersgruppen att tillhora
foreningens pojkakademiverksamhet*.
*mer om pojkakademin, se kapitel pojkakademin)

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ér ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 "Bajenligan” 5 mot 5.
e StI'I''s Spelgaranti géller och innebdr att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StFI's Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa

spela fran start.
e Alla spelar pa alla positioner.

*  Hammarbys lag skall striva efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer
skall uppmuntras.

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus).
* November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus).

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa gladje.
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e Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering.
* Bollekar.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination och snabbhet.

* Smalagsspel.

e Alla trdnar pa alla positioner.
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8 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera.
intresset for fotboll.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Introducera grundliaggande fotbollstermer.
e Vidarcutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,

via foraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till foreningen.
* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.
e Bollstorlek 3.

e Infor sasongen har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits att tillhéra féreningens
pojkakademiverksamhet®. Den storre delen (>95 %) av aldersgruppens spelare
fortsitter i sina respektive lag. Aldersgruppen utékas med ett pojkakademilag.

*mer om pojkakademin, se kapitel pojkakademin.)

RIKTLINJER - MATCH

*  Matchen ar ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 "Bajenligan” samt S:t Erikscupen 5 mot 5.
e StII:s Spelgaranti géller och innebdr att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StFI:s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa
spela fran start.

e Alla spelar pa alla positioner.
e Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer

skall uppmuntras.
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RIKTLINJER - TRANING

* April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus).
e November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus).
e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka.

e Idenna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat.

e Supercoach och alderskortet anvands for trdningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
* Smalagsspel.

* Alla tranar pa alla positioner.
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9 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom lekfull traning vidareutveckla barnens fotbollskunskaper samt stimulera
intresset for fotboll.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Introducera grundliaggande fotbollstermer.
e Vidarcutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,
via foraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till foreningen.

* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.
e Bollstorlek 3.

e Under slutet av sasongen erbjuds ca 610 flickspelare ur aldersgruppen att tillhora
flickakademiverksamhet™.
*mer om flickakademin, se kapitel flickakademin.)

e Under slutet av sdsongen erbjuds ca 6—12 pojkspelare ur aldersgruppen att tillhéra
HTTF akademin®.
*mer om HTTT, se kapitel HTTT akademin 10-14 ar.)

RIKTLINJER - MATCH

*  Matchen ar ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 "Bajenligan” samt S:t Erikscupen 5 mot 5.
e StI'I''s Spelgaranti géller och innebdr att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StII':s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa

spela fran start.
e Alla spelar pa alla positioner.
e Traningsndrvaron ligger till grund for kallelse till match.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer

skall uppmuntras.
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RIKTLINJER - TRANING

* April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus).
*  November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus.
e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka.

e Idenna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang/resultat.

e Supercoach och alderskortet anvands for trdningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
* Spelforstaelse.

e Smalagsspel.

* Alla trdnar pa alla positioner.
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10 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Introducera grundliaggande fotbollstermer.
e Vidarcutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,

via foraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till foreningen.
* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

* Reckommendationen dr att halla utvecklingssamtal med spelare och foralder tva

ganger per ar.
e Spelare erbjuds att delta pa inmarschen vid herrlagets hemmamatcher.
* Genomfora minst en viardegrundsaktivitet per ar.

¢ Bollstorlek 4.

e Infor sdsongen har ett antal spelare ur aldersgruppen erbjudits att tillhora foreningens
flickakademiverksamhet*. Den storre delen av aldersgruppens spelare fortsétter 1 sina
respektive lag. Aldersgruppen utokas med ett flickakademilag.*

*mer om flickakademin, se kapitel flickakademin.)

e Inf6r sdsongen har ett antal spelare ur dldersgruppen erbjudits att tillhéra HTFF
akademin*. Den storre delen av aldersgruppens spelare fortsatter i sina respektive lag.
Aldersgruppen utékas med ett HTFF-lag*

*mer om HTFF akademin, se kapitel HTFF akademin 10—14 ar.)

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ar ett traningstillfalle.
e Seriespel sker i S:t Erikscupen liten 7 mot 7.
e StFI:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StFI:s Startgaranti giller och innebar att alla spelare regelbundet under aret ska fa
spela fran start.

e Alla spelar pa alla positioner.

e Traningsnidrvaron ligger till grund for kallelse till match.
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e Tor spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar

oavgjort och férlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

e Hammarbys lag skall striava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer

skall uppmuntras.

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus).

e November—mars lagtrining 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus.
e Extra trining april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka.

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan.

e I denna utvecklingsfas ldggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat.

e Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rorlighet.
* Smalagsspel.

e Alla trdnar pa alla positioner.
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11 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvII:s
spelarutbildningsplan.

e Introducera grundliaggande fotbollstermer.
e Vidarcutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,

via foraldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till foreningen.
* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

* Reckommendationen dr att halla utvecklingssamtal med spelare och foralder tva

ganger per ar.
* Genomfora minst en viardegrundsaktivitet per ar.

¢ Bollstorlek 4.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ér ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 S:t Erikscupen liten 7 mot 7.
e StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StI'I':s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa
spela fran start.

e Alla spelar pa alla positioner.
e Traningsnarvaron ligger till grund {or kallelse till match.

e Tor spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar

oavgjort och férlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer
skall uppmuntras.
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RIKTLINJER - TRANING

* April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus).

*  November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/ vecka utomhus.
e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka.

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan.

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat.

e Supercoach och alderskortet anvands for trdningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
e Smalagsspel.

* Alla trdnar pa alla positioner.
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12 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan 1

lagspelet.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvI'I:s
spelarutbildningsplan.

e Vidareutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor besta av ca 20 spelare och minst fem ledare. Ledarna i
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,
via fordaldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till féreningen.

* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

*  Rekommendationen ar att halla utvecklingssamtal med spelare och foralder tva

ganger per ar.
*  Genomfora minst en viardegrundsaktivitet per ar.

e Bollstorlek 4.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen 4r ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 S:t Erikscupen stor 7 mot 7.
e StI'I''s Spelgaranti géller och innebdr att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StII':s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa

spela fran start.
e Traningsnidrvaron ligger till grund for kallelse till match.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjort och forlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer

skall uppmuntras.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

RIKTLINJER - TRANING

* April-oktober lagtraning 2 ggr/vecka (utomhus).

* November—mars lagtraning | ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1 ggr/vecka utomhus.
e Extra traning april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka.

e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan.

e I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling, inte lagets
framgang och resultat.

e Supercoach och alderskortet anvands for trdningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka och rérlighet.
*  Spelforstaclse.

e Smalagsspel.

* Alla trdnar pa alla positioner.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

13 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan 1
lagspelet.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvI'I:s
spelarutbildningsplan.

e Vidareutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor bestd av ca 25 spelare och minst fyra ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,
via fordaldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till féreningen.

* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

e Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar.
* Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar.

e Bollstorlek 4.

e Inom verksamheten erbjuds extratraningar. Syftet ar att ge stimulans for de mer
motiverade spelarna vilka samtidigt fortsitter 1 sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ér ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 S:t Erikscupen liten 9 mot 9.
e StII's Spelgaranti géller och innebdr att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StFI's Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa

spela fran start.
e Traningsnédrvaron ligger till grund for kallelse till match.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjort och forlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

* Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer

skall uppmuntras.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2—3 ggr/vecka (utomhus.)

*  November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka

utomhus.
e Extra trining april-oktober sker via Plantskolan 1 gang/vecka.
e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan.
e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten.

* I denna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt
individens anpassning till lagspelet.

e Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet.
e Spelforstaelse.

* Smalagsspel.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

14 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan 1
lagspelet.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvI'I:s
spelarutbildningsplan.

e Vidareutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bor bestd av ca 25 spelare och minst fyra ledare. Ledarna 1
samrad med sportcheferna ansvarar for att spelar- och ledarnumeraren uppfylls,
via fordaldragruppen samt spelare som aktivt soker sig till laget eller till féreningen.

* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

e Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar.
* Genomfora minst en vardegrundsaktivitet per ar.

* Bollstorlek 5.

e Inom verksamheten erbjuds extratraningar. Syftet ar att ge stimulans for de mer
motiverade spelarna vilka samtidigt fortsitter 1 sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ér ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 S:t Erikscupen stor 9 mot 9.
e StII's Spelgaranti géller och innebdr att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StFI's Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa

spela fran start.
e Traningsnédrvaron ligger till grund for kallelse till match.

e For spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjort och forlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

* Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer

skall uppmuntras.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2—3 ggr/vecka (utomhus).

*  November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/ vecka

utomhus.
e Malvaktstraning erbjuds via Plantskolan.
e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten.

e Idenna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt
individens anpassning till lagspelet.

e Supercoach och alderskortet anvands for traningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet.
e Spelforstaelse.

* Smalagsspel.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

15 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan 1
lagspelet.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvI'I:s
spelarutbildningsplan.

e Vidareutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bestar av erforderligt antal spelare och ledare f6r genomférande
av seriespel.

* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

* Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.

e Bollstorlek 5.

e Inom flickverksamheten erbjuds extratraningar. Syftet dr att ge stimulans f6r de mer
motiverade spelarna vilka samtidigt fortsatter 1 sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ér ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 S:t Erikscupen 11 mot 11.
e StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StI'I':s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa
spela fran start.

e Traningsnarvaron ligger till grund {or kallelse till match.

e Tor spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjort och férlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer
skall uppmuntras.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2—3 ggr/vecka (utomhus).
e November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/vecka utomhus.
e Traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten.

* Idenna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella utveckling samt
individens anpassning till lagspelet.

e Supercoach och alderskortet anvands for trdningsplanering.

e Teknikinriktad traning med boll.

e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet.
* Spelforstaelse.

* Smalagsspel och mellanstort spel.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

16-19 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Forildraledd verksamhet, en forutsattning for att bedriva lagverksamhet dr att det
finns erforderligt antal fordldraledare i laget.

* Genom rolig och meningsfull traning och spel pa lamplig niva, stimulera och utveckla
spelarnas fotbollskunnande dar spelaren far forstaelse for individens samverkan 1
lagspelet.

e Verksamheten foljer utvecklingsblockets laroplan som utgar fran SvI'I:s
spelarutbildningsplan.

e Vidareutveckla hinsynstagande, gruppgemenskap och respekt for regler.

e Traningstrupperna bestar av erforderligt antal spelare och ledare f6r genomférande
av seriespel.

* Ledarutbildning, se ledarutbildningsplan.

* Utvecklingssamtal med spelare minst en gang per ar.
* Genomf6ra minst en vardegrundsaktivitet per ar.

e Bollstorlek 5.

e Inom flickverksamheten erbjuds extratraningar. Syftet dr att ge stimulans f6r de mer
motiverade spelarna vilka samtidigt fortsatter 1 sitt ordinarie lag.

RIKTLINJER - MATCH

e Matchen ér ett traningstillfalle.
e Seriespel sker 1 S:t Erikscupen 11 mot 11.
e StFF:s Spelgaranti giller och innebar att kallade spelare deltar minst halva speltiden.

e StI'I':s Startgaranti géller och innebdr att alla spelare regelbundet under aret ska fa
spela fran start.

e Traningsnarvaron ligger till grund {or kallelse till match.

e Tor spelarens utveckling ska laget spela pa en serieniva dar laget vinner, spelar
oavgjort och férlorar matcher 1 ungefar lika stor utstrackning.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav och skapa fler malchanser
an motstandarna. Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer
skall uppmuntras.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

RIKTLINJER - TRANING

e April-oktober lagtraning 2—3 ggr/vecka (utomhus).
e November—mars lagtraning 1 ggr/vecka futsal (inomhus) samt 1-2 ggr/vecka utomhus.
e Traning pa dagtid erbjuds 2—3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten.

e Idenna utvecklingsfas laggs fokus pa spelarnas individuella- och lagets utveckling

utan resultatinriktning.
* Alderskortet anvinds for traningsplanering.
e Teknikinriktad traning med boll.
e Fysiska grundkvalitéer — koordination, snabbhet, styrka, rorlighet och uthallighet.
* Spelforstaelse.

* Smalagsspel och mellanstort spel.
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UTVECKLINGSBLOCKET BAJENMODELLEN

HAMMARBY JETS

Hammarby Jets dr en verksamhet for dem med funktionsvariation som utgor hinder eller

svarighet att delta 1 den ordinarie verksamheten.

Verksamheten dr 6ppen for de 6ver 8 ar som vill vara med och triana och spela fotboll.
Idag bestar gruppen av tva lag med totalt 25-30 spelare som traffas for att trana och

ha roligt en gang i veckan. Match- och turneringsspel foreckommer aven mot andra
foreningar med liknande verksamhet samt exempelvis SM och Malarserien 1 Parafotboll.

Malsattning ar att vi skall 6ka antalet deltagare 1 verksamheten varje ar.

Mer information om Hammarby Jets finner du pa denna ldnk http://www.hammarby-
ungdom.se/start/?2ID=125153
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PLANTSKOLAN BAJENMODELLEN

PLANTSKOLAN

13-19 ar

7

10-12 ar PLANTSKOLAN

7

8-13 ar Utespelare ~ 10-14 ar Malvakter

7-9 ar

\
( 5-6 ar

1
J

Plantskolan ar till for utvecklingsblockets spelare som vill lite mer an vad ordinarie
verksamhet kan erbjuda. Plantskolan ar dven en motesplats dar man far mojlighet att

traffa andra Hammarbyspelare an sina kompisar 1 det ordinarie laget.

Plantskolans instruktérer har gatt Hammarbys ledarakademiutbildning och/eller
Svenska Fotbollférbundets utbildningar. Huvudinstruktor ar inte verksam 1 spelarens

ordinarie lagverksamhet. Instruktorer fran externt hall kan aven férekomma.

Plantskolan erbjuder, utéver ordinarie lagverksamhet, spelare fran Utvecklingsblocket ett
extra traningspass i veckan. Spelare som anmaler sig tillhor fortfarande sitt ordinarie lag.
Ingen ordinarie lagtraning ar schemalagd under dessa pass. Verksamheten startar under
april och pagar till oktober och bedrivs som skolterminerna ar uppbyggda, skollov/lovdag
innebar detsamma i Plantskolan.

Plantskolans upplagg och riktlinjer foljer féreningens laroplan:
¢ Rorelseteknik/Koordination/Snabbhet.

e Fardighetstraning med boll.
* Smalagsspel.

VILKA FAR VARA MED

Plantskolan ar for flickor och pojkar 8-13 ar, malvaktstraning f6r 10—14 ar.

Férutom att vara en god kamrat forviantas deltagare ha:

* En nidrvaro om minst 65% 1 sitt ordinarie lag.
* Eninre drivkraft och motivation att vilja utvecklas.

e Talamod for repetitioner av tekniska moment.
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FLICKAKADEMIN BAJENMODELLEN

FLICKAKADEMIN

VERKSAMHETSIDE

Flickakademin bedriver en verksamhet for att ge spelarna basta mojliga forutsittningar
att ta en plats 1 svensk elitfotboll och primért klubbens damlag.

VISION

Hammarby II' FI':s vision dr att foreningen skall fostra egna spelare som blir
damlagsspelare samt A-landslagsspelare.

MAL ROTATION FRAN AKADEMI TILL DAMLAG

Varje sdsong ska, minst tre spelare, erbjudas rotationstraning med damlaget.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL DAMLAG

Att minst en spelare arligen erbjuds plats 1 foreningens damlag.

MAL SPELARE FRAN AKADEMI TILL LANDSLAG

Att minst fyra spelare arligen spelar minst en ungdomslandskamp och atta spelare

arligen medverkar pa minst en landslagssamling.

MAL SPELARE | F17-F19

Malsattningen ar att spelartrupperna ska besta av minst 75% spelare med flerdrig

bakgrund i den egna akademin.

STRATEGI

Lagens traningar skall halla hogsta kvalitet och omgiardas av bra traningsforutsattningar
aret om. Lagen ska matchas 1 utmanande miljéer nationellt och om mgjligt internationellt.

Akademichefen coachar och stottar tranarna samt ger feedback till spelare och lagen.

Akademichefen ska tillsammans med huvudtranarna for respektive lag sdkerstélla att
Bajenmodellen foljs 1 alla forum dar spelaren och Hammarby IF FF integreras. Alla lag
inom akademin for flickor ska folja de principer och riktlinjer som vi kréver for traning
och match.

Alla lag, 10-I'19 kommer spela och utbildas utifran var spelidé, dar det tydligt framgar
hur vi vill spela fotboll samt vilka principer vi prioriterar.
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FLICKAKADEMIN BAJENMODELLEN

TRANARE & LEDARE

Foreningen tillsitter huvudtranare samt har malsattningen att tillsatta en assisterande

tranare for varje lag. Malvakter ska erbjudas traning med malvaktstranare.

Alla tranare ska ha genomgatt SvI'I':s relevanta utbildningar samt vara internutbildningar
som halls for alla trdnare inom flickakademin.

Tranare och ledare utgar alltid fran Bajenmodellen, klubbens spelidé samt riktlinjer vid
match och traning. Tranare och ledare utgar alltid fran att alla spelare 1 klubben ar lika
viktiga.

INTERN TRANARUTBILDNING

Tranarna har majlighet att ga foreningens utbildningsstege samt ska genomfora
fortbildningsspecifika utbildningar for flickakademin. Se avsnitt ledarutbildningsplan.

MOTEN

Tranarna triffas via olika blockmoéten varje manad, blocken dr anpassade efter 1 vilken
spelform laget spelar. Tre ganger per ar traffas tranarna fran alla block samtidigt.
Internutbildning och implementering av spelarutbildningen sker 1 samband med varje
blockméte. Akademichefen har individuella moten med varje huvudtranare vid sex

tillfallen per sasong.

WANAD | WOTEALLA TRANARE 'UMOTSINOTL  RESPEATIVELAGS TRAMAR
JAN x x
FEB x x
MAR x x
APR x x
MAJ x
JUN x x
L x
AUG x x
SEP x
OKT x x x
NOV x x
DEC x
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FLICKAKADEMIN BAJENMODELLEN

SPELARTRUPPER

Spelartrupperna skall vara 10+1 f6r 7 mot 7 lagen, 14+2 for 9 mot 9 lagen samt 18+2 for
11 mot 11 lagen. Eventuella undantag skall godkdnnas av akademichef. Truppens storlek
ska vara anpassad for att tillgodose spelarens utbildning och behov av speltid.

TRANINGSMANGD

LAGTRANING SKOLTRANING* MATCHER, CA TRANARE ** TIMMAR/AR, CA

F19 4-5 ggr/v 3 ggr/v Ca40 3-5 600
F17 4-5 ggr/v 3 ggr/v Cad0 3-5 600
F16 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 3-4 400-500
F14 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-3 400-500
F13 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca 40 2-3 400-500
F12 3ggn/v Ca 40 2-3 200
F11 3 ggr/v Cad0 2-3 200
F10 3 ggr/v Ca40 2-3 200

* Skoltraning ar inte aktuell ¢ alla aldrar.

**% [rinare inkluderar chefstrinare, malvaktstrinare och_fystrinare.

ANDRA IDROTTER

Hammarby IF FF uppmuntrar till allsidig traning. Spelare far gdrna utova andra idrotter.

I flickakademin forvantar vi oss att fotbollen prioriteras.
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FLICKAKADEMIN BAJENMODELLEN

10-11 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Alla tridnare ska ha genomgatt SvI'Is relevanta utbildningar samt vara

internutbildningar som halls {or alla tranare inom flickakademin.

e Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens
individuella utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Foralder ska vara narvarande

vid dessa moten.

* En uppskattad truppstorlek finns under ”Spelartrupper” Storleken kan dven avgoras
av kvaliteten pa spelartrupperna och méjligheten till utmanande matchmiljéer for

spelarna.

bl

e Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument *Iréning — riktlinjer & struktur’
och principer {or hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitranarna.

*  Genomfora minst en virdegrundsaktivitet per ar.

RIKTLINJER TRANING

e Triningen har fokus pa individuellt tekniska fardigheter med alla kroppsdelar och
framfor allt med bada fotterna som gor att de ska ha en sa stor verktygslada som
mojligt for fortsatt utveckling 1 akademin.

e Tonvikt pa manga bollkontakter genom teknikovningar, problemlosning, mindre och

mellanstora spel.
e Traningen utgar fran spelets skeenden 1 linje med akademins spelidé.

e Fystraning ingar 1 den ordinarie fotbollstraningen och har fokus pa knakontroll och
koordination.

e Fystraningen sker pa plan med sin egen kropp och/eller med hjalp av nagon annans
kropp.

* Spelarna far hjilp av sina tranare att ta rétt beslut och hitta egna lgsningar.

e MV trining erbjuds en ging i veckan.

RIKTLINJER MATCH

* Spel- och startgaranti géller.

e Hammarbys lag skall striava efter att ha stérre bollinnchav samt skapa fler malchanser
an motstandarna.

e Individens utveckling dr det primira och individuella prestationer skall uppmuntras.
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FLICKAKADEMIN BAJENMODELLEN

12-13 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

Verksamheten leds av tillsatta trdnare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

Alla tranare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla

tranare inom akademin.

Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens
individuella utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Foralder ska vara narvarande

vid dessa moten.

En uppskattad truppstorlek finns under ”Spelartrupper” Storleken kan dven avgoras
av kvaliteten pa spelartrupperna och mojligheten till utmanande matchmiljéer f6r
spelarna.

b

Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument ”Traning — riktlinjer & struktur’
och principer f6r hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitrédnarna.

Genomf6r minst en vardegrundsaktivitet per ar.

RIKTLINJER TRANING

Traningen har fokus pé individuella fardigheter som ska kunna utféras 1 hog fart,
informationshamtning och beslutsférmaga.

Tonvikt pa problemlésning, mindre och mellanstora spel med manga bollkontakter
per spelare. Viktigt att tranarna inte bara ger I6sningar — utan ocksa staller fragor.
Storre vikt vid spelarens spelforstaelse startar har.

Traningen utgar fran spelets skeenden 1 linje med akademins spelidé.

Fystraning ingar i ordinarie fotbollstraning och har fokus pa knakontroll och
koordination. Fystraningen sker pa plan med sin egen kropp och/eller med hjalp av
nagon annans kropp.

Mgjlig traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten.

MYV trianing erbjuds en gang i veckan.

RIKTLINJER MATCH

Vid seriespel galler Spel- och startgaranti.

Vid cupspel forbehaller sig klubben ratt till att spela med det basta laget for stunden,
dar laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla
kallade spelare ska fa speltid 1 varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare
som vi tror oss kunna ge speltid. Beslut om cupspel diskuteras alltid 1 samrad med
akademichef.

HAMMARBY FOTBOLL 55



FLICKAKADEMIN BAJENMODELLEN

* Lagen ska spela matcher mot internationellt motstand om mojligt, samt

inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand.

e Hammarbys lag skall striava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser

an motstandarna.

e Individens utveckling dr det primira och individuella prestationer skall uppmuntras.
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14-15 AR

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

e Alla trdnare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla

tranare inom akademin.

e Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens
individuella utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Foralder ska vara narvarande

vid dessa moten upp t.o.m att spelaren har fyllt 15 ar.

e En uppskattad truppstorlek finns under ”Spelartrupper” Storleken kan dven avgoras
av kvaliteten pa spelartrupperna och mgjligheten till utmanande matchmiljéer f6r
spelarna.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument ”Traning — riktlinjer & struktur”
och principer f6r hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitrédnarna.

* Trianingen kidnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner
under hog fart.

*  Genomf6r minst en virdegrundsaktivitet per ar.

RIKTLINJER TRANING

* Traningen har fokus pa individuella fardigheter som ska kunna utféras i hog fart,

snabb informationshidmtning och beslutsférmaga.

e Traningen utgar fran spelets skeenden i linje med akademins spelidé. Vi vill stimulera
och utveckla spelarnas fotbollskunnande dér spelaren far forstaelse f6r individens
samverkan 1 lagspelet, framforallt 1 de beslut de tar. Taktisk traning far ett storre

utrymme an tidigare.

* Den fysiska traningen far ett storre utrymme som en forberedelse infor spelarens
fortsatta spelarutbildning.

*  Magjlig traning pa dagtid erbjuds 2 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten.

* MV trining erbjuds 1-2 ganger i veckan.

RIKTLINJER MATCH

* Vid seriespel giller Spel- och startgaranti.

e Vid cupspel forbehaller sig klubben ratt till att spela med det basta laget for stunden,
dar laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsdttningen ar dock att alla
kallade spelare ska fa speltid 1 varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare
som vi tror oss kunna ge speltid. Beslut om cupspel diskuteras alltid 1 samrad med
akademichef.
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e Lagen ska om mojligt spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar som bjuder pa kvalificerat motstand. Dér géller ingen
spel- eller startgaranti, men malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig

matchning under aret.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav samt skapa fler malchanser

an motstandarna.

e Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer skall uppmuntras,
men samtidigt skall lagen strdva efter att vinna varje match. Det ena utesluter inte

det andra.
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F17-LAGET

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

e Alla trdnare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla

tranare inom akademin.

e Utvecklingssamtal med spelare minst tva ganger per ar, som har spelarens
individuella utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Foralder kan vara narvarande

vid dessa moten om sa onskas.

e En uppskattad truppstorlek finns under ”Spelartrupper” Storleken kan dven avgoras
av kvaliteten pa spelartrupperna och mgjligheten till utmanande matchmiljéer f6r
spelarna.

e Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument ”Traning — riktlinjer & struktur”
och principer f6r hur vi vill spela fotboll, som tillhandahalls till akademitrédnarna.

* Trianingen kidnnetecknas av att spelare uppmanas till att klara av manga aktioner
under hog fart.

*  Genomfora minst en virdegrundsaktivitet per ar.

RIKTLINJER TRANING

e Traningen har fokus pa individuella fardigheter som ska kunna utforas 1 hog fart,
snabb informationshdmtning och beslutsférmaga.

e Tréningen utgar fran spelets skeenden 1 linje med akademins spelidé.
e Taktisk traning far ett storre utrymme dn tidigare med matchférberedande traningar.

* Den fysiska traningen far ett storre utrymme som en forberedelse infor spelarens
fortsatta spelarutbildning.

*  Mpgjlig traning pa dagtid erbjuds 2-3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten
med NIU-verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Iredrika Bremer eller

Midsommarkransens gymnasium.

* MV trining erbjuds 2 ganger i veckan.

RIKTLINJER MATCH

e Vid matchning giller ingen spel- eller startgaranti. Matchning av spelare sker 1
samarbete med andra lag inom akademin. Tranarna tar ut det lag som de tror har

storst mojlighet att vinna matchen.

e Vid cupspel forbehaller sig klubben ratt till att spela med det basta laget for stunden,
dar laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsattningen ar dock att alla
kallade spelare ska fa speltid 1 varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare
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som vi tror oss kunna ge speltid.

e Lagen ska om mojligt spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar med kvalificerat motstand. Dar géller ingen spel- eller
startgaranti, men malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha storre bollinnehav samt skapa fler malchanser

an motstandarna.
e Individens utveckling dr det priméra och individuella prestationer skall uppmuntras.

* Vijobbar med videoanalyser i olika former.
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F19-LAGET

VERKSAMHETSBESKRIVNING

e Verksamheten leds av tillsatta tranare med relevant utbildning och erfarenhet av
elitforberedande verksamhet.

e Alla trdnare i akademin ska ha genomgatt vara internutbildningar som halls for alla

tranare inom akademin.

e Utvecklingssamtal med spelare 4 ganger per ar, som har spelarens individuella
utvecklingsplan (IUP) som utgangspunkt. Féralder kan vara narvarande vid dessa

moten om sa onskas.

e En uppskattad truppstorlek finns under ”Spelartrupper” Storleken kan dven avgoras
av kvaliteten pa spelartrupperna och mgjligheten till utmanande matchmiljéer f6r
spelarna.

b

e Traningsinnehallet utgar fran akademins dokument ”Traning — riktlinjer & struktur’
och principer {6r hur vi vill spela fotboll.

e Traningsprinciper speglar till viss del damlagets dito.

* Genomfora minst en viardegrundsaktivitet per ar.

RIKTLINJER TRANING

e Traningen har fokus pa individuella fardigheter som ska kunna utforas 1 hog fart,
snabb informationshdmtning och beslutsférmaga.

e Trdningen utgar fran spelets skeenden 1 linje med akademins spelidé. Vi stimulerar
och utvecklar spelarnas och ¢kar forstaclsen for hur A-laget vill spela fotboll. Taktisk
traning, positionstraning och lagdelstraning har ett storre utrymme an tidigare med

matchférberedande traningar.

e Fystraning ingar bade 1 ordinarie fotbollstraning och vid specifika pass. Fysisk traning
far i allmédnhet storre fokus har for att forhindra skador och for att 6ka chanserna att
bli en damlagsspelare.

*  Mgjlig traning pa dagtid erbjuds 3ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten
med NIU-verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer eller
Midsommarkransens gymnasium.

* MV trining erbjuds 2 ganger i veckan.

RIKTLINJER MATCH

e Vid matchning giller ingen spel- eller startgaranti. Vid seriespel samarbetar man med
A-laget om matchning av A-lagsspelarna.

* Spelarens kvalitet samt hur néra spelaren ligger A-laget ligger till grund for kallelse
till match.
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e Lagen ska om mojligt spela matcher mot internationellt motstand, samt
inbjudningsturneringar med kvalificerat motstand. Dar géller ingen spel- eller
startgaranti. Malet kvarstar att spelarna ska erbjudas kontinuerlig matchning

under aret.

*  Hammarbys lag skall strava efter att ha stérre bollinnehav samt skapa fler malchanser

an motstandarna.
e Individens utveckling ar det priméra och individuella prestationer skall uppmuntras.

*  Hemmamatcherna filmas och videogenomgangar gors kontinuerligt tillsammans med

spelarna.
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ROTATIONSTRANING/PERMANENT
UPPFLYTT INOM FLICKAKADEMIN

Rotationstraning och permanent uppflyttning av spelare sker nar spelarens utveckling
beddms gynnas av detta. Akademichefen och lagens trinare fattar beslutet 1 samrad
med vardnadshavare. Rotation av spelare fran utvecklingslagen sker i samrad med
utvecklingsblockets sportchef. Rotation till A-lag bestims av A-lagsledningen i samrad
med Akademichef och den berdrda tranaren.

MEDICINSKT STOD INOM FLICKAKADEMIN

Hammarby IF FF erbjuder samtliga vara flickakademilags spelare medicinskt stod 1 den
man det behovs. Ansvarig trinare informerar och kommunicerar med akademichef nar

de behover stod och hjalp.

Flickakademin har ett samarbete med Friskispraktiken. Spelarna har en kontaktperson
for att boka moten for behandling och kontroll. Samarbetet med Hammarbys
flickakademi innebar att Friskispraktiken kan erbjuda snabb och kvalitativ rehabilitering
for spelarna. Flickakademin har utéver detta ett samarbete med A-lagets medicinska

team.

PROCESS FOR SPELARE
TILL OCH FRAN FLICKAKADEMIN

Malsattningen ar att vi senast vecka 46 ska ha meddelat spelare om nasta sasong.

Det innebér att spelare som inte ska fortsatta 1 flickakademin ska erbjudas ett mote dar
huvudtranaren presenterar klubbens beslut. Spelaren ska pa detta mote erbjudas fortsatt
spel 1 Hammarbys utvecklingsblock om mojligt. Utgangspunkten vid detta mote ar
spelarens IUP.

Det dr huvudtrianaren for respektive lag som dr ansvarig for kallelser till dessa méten

och att halla 1 motena. Alla beslut om spelarens framtid ar foremal for diskussion 16pande
under sdsongens gang. Varje huvudtranare ansvarar for att presentera sina slutgiltiga
beslut till Akademichefen innan informationen nar spelare samt vardnadshavare.

Akademichefen maste godkanna besluten.
Spelare som vill provspela 1 Hammarbys Flickakademi kan erbjudas provtraning.

Huvudtranaren for respektive lag ar ansvarig att kommunicera kring 6vrig provtraning
till Akademichefen.
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POJKAKADEMIN

VERKSAMHETSIDE

Pojkakademin bedriver en verksamhet for att ge spelarna basta majliga férutsattningar
att ta en plats 1 svensk elitfotboll och primért klubbens herrlag.

VISION

Hammarby II' FI':s vision dr att foreningen skall fostra egna spelare som blir
herrlagsspelare samt A-landslagsspelare.

MAL FOR AKADEMIVERKSAMHETEN

Akademin skall arligen leverera spelare till herrlaget.

Samtliga spelare 1 Hammarby Akademi ska alltid gora sitt yttersta for att vinna varje
match. Det ar dock forst fran och med P17 som Akademin har konkreta resultatmal.

Detaljerade malsattningar for verksamheten finns 1 separat internt dokument.

STRATEGI

For att nd dessa malsattningar och visionen finns en tydlig strategi som ar dokumenterad
1 ett separat dokument. Denna tillhandahalls ansvariga och tranare inom Akademin.

I korthet gar den ut pa att Hammarby Akademi stravar mot att...

...skapa en tydlighet i Akademins 1dé, arbetssdtt och identitet. 1 detta laggs stor vikt vid att
forsoka skapa en lugn och sund miljo for ungdomar att verka inom. Akademins identitet
bygger darfor pa den sa kallade Akademigarant som géller for samtliga verksamma
inom Akademiverksamheten; ledning, tranare, spelare och fordldrar — oavsett miljo.
Professionalism och respektfullhet skall genomsyra och ledsaga samtligas upptriadande inom
Akademin.

Detta utgor det grundfundament som &r en férutsittning for att ens kunna paborja en
spelarutbildning och Akademin stravar mot att erbjuda en spelarutbildning av absolut higsta
klass. Spelarnas potential ar namligen Akademins att maximera, och det ar ett uppdrag
att varda och en insikt vird att arbeta extra for.

Vira elva profilpunkter — en proklamation av vilken typ av fotbollsspelare vi vill utbilda —
ledsagar oss 1 utformningen av denna spelarutbildningsplan. Profilen pa tranaren ar dar-
for ocksa av yttersta vikt — och dr som en foljd tydlig definierad 1 Akademins trédnarprofil. 1
slutindan ar det tranarna som jobbar narmast spelarna och som har storst effekt pa deras
utveckling, bade som spelare och som manniskor.
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Det viktigaste redskapet tranaren har for att utveckla spelarna dr traningen.
Fotbollstraningen ar darfor néastintill helig inom Hammarby Akademi och varje pass
skall vardas och genomforas till perfektion. Det andra verktyget ar matchen. Sa fort man
ser ett av Hammarbys Akademilag spela fotboll skall dess spelidentitet samt kollektiva och
individuella kinnetecken tydligt uppenbara sig.

ORGANISATION

Akademins arbetssatt styr verksamheten och samtliga verksamma inom Hammarby
Akademi lyder under dess innehall. Akademiledningen ansvarar gemensamt for att
skapa och uppdatera dess innehall. Akademiledningen traffas regelbundet och diskuterar
Akademins verksamhet och utveckling.

Akademichefen ansvarar évergripande for all verksamhet inom Akademin och for att
allt fungerar enligt uppsatta riktlinjer.

Chefstrinarna ansvarar pa samma sitt for att verkstélla detta dokument med speciell
inriktning pa det som sker pa och i direkt anslutning till fotbollsplanen.

Akademikoordinatorn ansvarar for vissa utvalda organisatoriska och administrativa

delar inom Akademin.

Scout- och rekryteringsansvarig ansvarar for 6vergangar samt scouting och
rekrytering av spelare.

TRANARE

Hammarby stravar efter att ha hogkvalitativa tranare som ocksa ar kompatibla
med Akademins sdtt att arbeta. Malet dr att lagen skall ha en huvudtridnare samt en
assisterande tranare per lag. Utéver detta tillkommer malvaktstranare och fystranare.

FASER

Hammarby Akademi dr indelad 1 fyra olika faser, enligt nedan. Syftet ar att
tydliggora riktlinjer samt aldersanpassa och stegra innehallet 1 Akademins verksambhet.
Chefstranarna specialiserar sig och sitt arbete pa att verksamheten fortloper med hog
kvalitet och enligt Akademins arbetssitt.

FAS 1, 8-10 AR

Hir startar Akademins verksamhet upp och spelare och féraldrar far liara sig hur
rutinerna fungerar i ett Akademilag 1 Hammarby Fotboll. Pa och utanfor planen skall
fokus 1 extremt hog utstrackning ligga pa gladje samt att fa spelarna att kinna sig duktiga
och trygga.

FAS 2, 11-13 AR

Har borjar lagen spela 9- och 11-mannafotboll och 1 denna fas ar turneringar som mest
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frekventa. Precis som 1 forsta fasen ar trygghet och gliadje fortsatt viktigt. Fokus ligger
annars 1 hog utstrackning pa en god fotbollsutbildning, dels pa planen men dven utanfér
vilket inkluderar sjilva forberedelsen infor fotbollstillfallet.

FAS 3, 14-16 AR

Denna fas verkar som en forberedelse och 6vergang mellan de yngre “aldersgruppslagen”
och de 6kade kraven som Akademins sista fas medfor. Distrikts- och landslagsverksamhet
blir ett staende inslag i denna fas och lagen gar in i seriespel fran U16, dar laget for forsta
gangen bestar av spelare fran olika dlderskullar.

FAS 4, 17-19 AR

I den sista fasen 1 Akademins regi forbereds spelarna infor seniorfotbollen och
verksamheten ar fullt ut yrkesutbildande. Bland annat déarfor blir resultat viktiga och
som en foljd férsvinner dven spel- och startgarantin. Skoltraning integreras 4n mer
och traningsmiangden okar kraftigt.

SPELARTRUPPER

Malsattningen ar att truppstorlekarna utgors enligt dessa riktlinjer, vilka bor ges en
marginal pa plus minus en spelare. Det kan forekomma undantag fran detta om
Akademiledningen bedémer att det ar nédvandigt.

P19: 18 +2 P17: 1842

P16: 22+3 P14: 16+2

P13: 15+2 P12: 14+2

P11: 13+2 P10: 12+2

P9: 11+1 P8: 10+1
MANGD
LAGTRANING SKOLTRANING* MATCHER, CA TRANARE ** TIMMAR/AR, CA

P19 4-5 ggr/v 3 ggr/v Ca40 3-5 600
P17 4-5 ggr/v 3 ggr/v Cad0 3-5 600
P16 4 ggr/v (2 ggr/v) Cad0 2-4 400-500
P14 4 ggr/v (2 ggr/v) Cad0 2-4 400-500
P13 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca40 2-4 400-500
P12 4 ggr/v Ca 40 2-4 300
P11 4 ggr/v Ca 40 2-4 300
P10 3 ggr/v Cad0 1-3 200
P9 3 ggr/v Ca 40 1-3 200
P8 3 ggr/v Ca40 1-3 200

* Skoltraning dr inte aktuell 1 alla dldrar.
** Tranare inkluderar chefstrinare, mdlvaktstrinare och_fystrinare.
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ARBETSSATT

Akademins spelarutbildningsplan ar ett 150-sidigt internt dokument som endast
tillhandahalls Akademins tranare. Detta dokument genomlyser hela verksamheten och
beskriver hur den skall utforas pa optimalast mojliga satt. Detta medfor att samtliga
involverade kan ldgga all tid och energi pa att faktiskt genomfora det som beslutats
istallet f6r att diskutera det. Detta — var idé och vart arbetssitt — ska genomforas,
dagligen och med emfas.

En Akademis uppgift ar att systematisera processen att utbilda elitfotbollsspelare.
Systematik kraver en stark helhet, och en framgangsrik Akademi skapar just det. Annars
blir utbildningen av spelare i regel slumpartad. Detta dokument inkluderar darfor inte
bara hur vi ska spela fotboll — var individuella och kollektiva taktik — eller hur vi ska trana —
var trdningsmetodik — utan ar betydligt mer allomfattande dn sa, och borjar 1 andra dnden.

Dokumentet inleds med storre fragor; som exempelvis vad vi vill uppna och {6ljs av hur
vi organiserar oss for att uppna det, for att darefter ga vidare mot de regler och ramverk
som giller 1 de miljéer vi vistas inom. Det 1 sin tur paverkar hur vi upptrader och allt
detta formar och utgor den sinnesstimning vi har nér vi val kliver in pa planen for att
spela fotboll. Spelarutbildningen blir salunda en spegelbild av hur vi upptriader utanfor
planen och de stora organisatoriska fragorna hinger alltsa 1 allra hégsta grad thop med
utfallet pa den kortaste bredsidespassningen.

REGLER OCH RIKTLINJER

Att ha tydliga regler och riktlinjer for vilka rutiner som galler utanfor planen ar helt
avgorande for att skapa goda forutsattningar for att kunna lagga sa mycket tid och kraft
som mojligt pa att utbilda spelarna pa planen.

Samtliga inom Hammarby Akademi ar verksamma inom fyra miljéer. Dessa ar

traningsmiljon, matchmilion, turnerings= och lagermiljin samt forberedelsemiljon utanfor fotbollen.

Spelare och fordldrar informeras om de regler och riktlinjer som giller 1 dessa miljder pa
moten 1 borjan pa aret.

ROTATIONSTRANING

Rotationstraning sker under férutbestamda perioder och i samrad mellan framforallt
chefstranare och lagens huvudtranare. Spelare som erbjuds rotation bedéms klara av det

saval sportsligt som mentalt.
Rotation av spelare fran utvecklingsblockets lag och HTFF sker genom rekommendation
fran ansvarig sportchef eller att chefstranare alternativt akademiledarna identifierar

spelare.

Rotation till Herrlag bestams fran situation till situation och av Herrlagsledningen.
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MATCH

Spelarnas uppdrag ar att gora sitt yttersta for att forsoka vinna matchen. Det ar dock inte
trdnarens uppgift. Tranaren skall sdkerstélla att regler och rutiner efterlevs samt att vi
spelar enligt Akademins spelsitt. Det ar exempelvis helt oacceptabelt att inte {6lja
Akademins regler for speltid, 1 en ambition att forsoka vinna matchen.

SPELTID

Nedan redogérs Akademins riktlinjer kring matchning. Samtliga riktlinjer galler under
forutsittning att spelaren har okej traningsnarvaro. I grunden géller nedanstaende aven
tor malvakter, med undantag for att man kan uppritta uppligg dir de turas om att sta
varannan match istallet for att spela en halvlek var.

I P8-10 ska alla spela ungefir lika mycket 6ver tid och aldrig under 50% av matchens
speltid.

I P11-14 ska alla spela ungefar lika mycket 6ver tid, dock kan nagra fa spela mer.

I P16 ska alla uttagna spelare fa spela minst 25% av matchens speltid.

I P17 och P19 finns ingen spel- eller startgaranti.

I P8—P14 skall alla spelare regelbundet fa starta matcher. Fran P14 kan det genomforas

uttagningar infor vissa matcher.

SPELTID TURNERINGAR:

Fran och med P12 férbehaller sig Akademin ritten att spela med det basta laget for
stunden, dér laget kan matchas for att ga sa langt som mgjligt. Malsédttningen ar dock
att alla kallade spelare ska fa speltid 1 varje turnering. Detta sker 1 samrad med
akademiledningen.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led 1 utvecklingen av vara spelare ser vi med fordel att lagen arligen far
internationell matchning. Syftet med detta dr att fa en erfarenhet av att mota andra
spelstilar samt for att fa battre matchning. Detta planeras in 1 lagens respektive

arsplaneringar i samrad med akademichef och chefstranare.
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UTBILDNING

UTBILDNING LEDARE

Hammarby II' FI vill ha vilutbildade instruktérer med bred erfarenhet och utbildar
trdnarna via Svenska fotbollférbundet. Genom det har vi valutbildade instruktérer/
trinare som ger samtliga ungdomsspelare den basta mojliga fotbollsutbildningen 1
Hammarby IF FF. Utéver det sker kontinuerliga internutbildningar varje ar.

MAL:
— Samtliga ansvariga tranare pa 9 mot 9 och 11 mot 11 skall ha genomfért UEFA A.

— Samtliga ansvariga tranare pa 7 mot 7 skall ha genomfort UEFA C.

PLANTSKOLAN

I vissa fall ar trdnarna for Akademilagen instruktérer pa Plantskolan dar spelare

8-13 ar fran utvecklingslagen deltar. Har far aven utvecklingslagen praktisk utbildning
genom Plantskolan. Pa sa satt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare

1 utvecklingslagen. Har foljs dven de mest ambitidsa spelarna som for tillféllet inte ingar
1 Akademilagen och de som sticker ut positivt kan bjudas in till traning med Akademin.
Utover detta deltar akademiinstruktérerna pa camper med spelare fran utvecklingslagen
samt fran andra féreningar 1 sdderort. Mer info 1 ”Utbildningsplan Plantskolan”.

UTBILDNING VIDEO

FILMNING AV MATCHER

Vi stravar mot att filma samtliga hemmamatcher och sa manga traningar som mojligt
vilket enkelt méjliggdrs genom det automatiska videosystemet Spiideo och Hudl, som
mojligeor klippning och enkel direktkommunikation med spelare.

Video anvinds med fyra olika syften: att forbéttra lagets kollektiva spelsitt, att na ut till
spelarna med individuell feedback, att analysera och ge feedback pé traningarna samt for

trdnarna att analysera bade match och trining for sin egen utvecklings skull.

Fran och med P11 introduceras spelarna till att arbeta med video. Infér en trdning i

veckan skall huvudtranaren genomféra en kort 15-minutersgenomgang.
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REKRYTERING

SPELARE

Hammarby kartlagger framforallt spelare 1 Hammarbys naturliga upptagningsomrade.
Enligt regelverket kan inte spelare aktivt rekryteras forran infor sasongen da spelaren blir
15 ar. Hammarby marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare
att aktivt sjalv soka sig till Hammarby. Hammarby tror att bra utbildning fran tidig alder
ar viktigt for en spelares utveckling. Infér P15-aret bjuds scoutade spelare in till traning
med Hammarby.

LEDARE

REKRYTERING LEDARE INTERNT:

Hammarby har en langsiktig strategi for att fa fram egenfostrade ledare och instruktorer.

Nar spelarna slutar som aktiva spelare erbjuds dem tranaruppdrag for yngre lag i
utvecklingsblocket. Inom utvecklingsblocket far de f6lja laget genom aren, deras koppling
till Akademin sker kontinuerlig med Akademin en géng 1 veckan via Plantskolan.

Deras utveckling som ledare stottas och foljs av sportchefer utvecklingsblocket 7-19 ar.
I vissa fall erbjuds spelarna som slutar aven att bli assisterande tranare inom Akademin.

REKRYTERING AV LEDARE EXTERNT:

Akademichef och chefstranare ansvarar for rekrytering av nya externa tranare. Detta
pagar aret runt for att kunna vara forberedd nar vakanser uppstar. Malsattningen for
Hammarby IF FF ar att ha de basta tranarna och nya tranare skall ha erfarenhet av

talangutveckling samt den utbildning som Hammarby kriver.

MEDICINSKT STOD

Hammarby IF FF tillhandahaller sjukgymnast for de dldsta lagen. Sjukgymnasten
samarbetar med Herrlagets sjukgymnast som ar medicinskt samt rehabansvarig for
Herrlagets spelare.
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IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Delar av utbildningsplanen forankras pa:

Aktivitet: Malgrupp:

Traningar och matcher, dagligen Alla spelare

Féraldraméten Alla féraldrar

Tranarmoten Alla tranare

Tranar- och ledarutbildningar Alla tranare

Bajenmodellen pa hemsidan Spelare, ledare och foraldrar
Introduktions- och infométe Nya spelare som ansluter till Akademin
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HTFF

HTFF AKADEMIN 10-14 AR

Hammarby Talang Fotbollsférening (HTFT) ar en systerférening till Hammarby IF FF.
Inom HTFF bedriver vi Hammarby IF FF:s andralagsverksamhet. HTFF akademin blir
saledes en link mellan utvecklingsblocket och pojkakademin i Hammarby IF FFL.

VERKSAMHETSIDE

Syftet med HTTFI Akademin ar att ge fler spelare mojlighet till en tidig elitférberedande

verksambhet.

VISION

HTFT skall vara forstahandsvalet pa soédra sidan av Stockholm om man inte redan
tillhor var egen pojkakademi.

MAL SPELARE TILL POJKAKADEMIN

Malsittningen ar att minst tva spelare skall flyttas till pojkakademin varje ar.

RESULTATMAL FOR AKADEMILAGEN

Samtliga spelare 1 HTFF Akademi ska alltid gora sitt yttersta for att forsoka vinna varje

match.

STRATEGI

For att nd uppsatta malsattningar och vision finns en tydlig strategi som ar dokumenterad
1 ett separat dokument. Denna tillhandahalls ansvariga och tranare inom Akademin.

I korthet gar den ut pa att Akademin stravar mot att...

...skapa en tydlighet i Akademins 1dé, arbetssdtt och identitet. 1 detta laggs stor vikt vid att
forsoka skapa en lugn och sund miljo for ungdomar att verka inom. Akademins identitet
bygger darfor pa den sa kallade Akademigarant som géller for samtliga verksamma inom
Akademiverksamheten; ledning, tranare, spelare och fordldrar — oavsett miljo.
Professionalism och respektfullhet skall genomsyra och ledsaga samtligas upptradande

inom Akademin.

Detta utgor det grundfundament som &r en férutsittning for att ens kunna paborja en
spelarutbildning och Akademin stravar mot att erbjuda en spelarutbildning av absolut higsta
klass. Spelarnas potential ar namligen Akademins att maximera, och det ar ett uppdrag
att varda och en insikt vird att arbeta extra for.
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Vara elva profilpunkter — en proklamation av vilken typ av fotbollsspelare vi vill utbilda —
ledsagar oss 1 utformningen av denna spelarutbildningsplan. Profilen pa tranaren ar
darfor ocksd av yttersta vikt — och ar som en foljd tydlig definierad 1 Akademins
tranarprofil. 1 slutandan ar det trdnarna som jobbar ndrmast spelarna och som har storst

effekt pa deras utveckling, bade som spelare och som méanniskor.

Det viktigaste redskapet tranaren har for att utveckla spelarna ar traningen.
Fotbollstraningen ar darfor nastintill helig inom Akademin och varje pass skall vardas
och genomforas till perfektion. Det andra verktyget ar matchen. S fort man ser ett
Akademilag spela fotboll skall dess spelidentitet samt kollektiva och individuella kinnetecken
tydligt uppenbara sig.

ORGANISATION

Akademins arbetssitt styr verksamheten och samtliga verksamma inom Akademin lyder
under dess innehall. Akademiledningen ansvarar gemensamt for att skapa och uppdatera
dess innchall. Akademiledningen traffas regelbundet och diskuterar Akademins
verksamhet och utveckling.

Akademichefen ansvarar pa samma sitt — 6vergripande — for all verksamhet inom

Akademin och for att saker och ting fungerar enligt uppsatta riktlinjer.

TRANARE

Féreningen stravar efter att ha hogkvalitativa tranare som ocksa ar kompatibla med
Akademins satt att arbeta. Lagen skall ha en extern huvudtranare samt har malet att ha

en assisterande tranare per lag. Ut6ver detta tillkommer malvaktstranare.

SPELARTRUPPER

Malsattningen ar att truppstorlekarna utgors enligt dessa riktlinjer, vilka bor ges en
marginal pa plus minus tva spelare. Det kan forekomma undantag fran detta om
akademichef bedémer att det ar lampligt.

P14: 16+2

P13: 16+2 P12: 16+2

P11: 1242 P10: 11+2

MANGD
LAGTRANING SKOLTRANING* MATCHER, CA TRANARE ** TIMMAR/I:\R, CA
P14 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca40 2-4 500
P13 4 ggr/v (2 ggr/v) Ca40 2-4 500
P12 4 ggr/v Ca 40 2-4 300
P11 4 ggr/v Ca 40 2-4 300
P10 3 ggr/v Cad0 1-3 200

*Skoltrining r inte aktuell 1 alla aldrar. **Tranare inkluderar chefstrinare, malvaktstrinare och_fystrinare.
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ARBETSSATT

Akademins spelarutbildningsplan ar ett 150-sidigt internt dokument som endast
tillhandahalls Akademins tranare. Detta dokument genomlyser hela verksamheten och
beskriver hur den skall utféras pa optimalast méjliga satt. Detta medfor att samtliga
involverade kan lagga all tid och energi pd att faktiskt genomfora det som beslutats istallet
for att diskutera det. Detta — var idé och vart arbetssétt — ska genomforas, dagligen och
med emfas.

En Akademis uppgift ar att systematisera processen att utbilda elitfotbollsspelare.
Systematik kraver en stark helhet, och en framgangsrik Akademi skapar just det. Annars
blir utbildningen av spelare i regel slumpartad. Detta dokument inkluderar darfor inte
bara hur vi ska spela fotboll — var individuella och kollektiva taktik — eller hur vi ska trana —
var trdningsmetodik — utan ar betydligt mer allomfattande dn sa, och borjar 1 andra dnden.

Dokumentet inleds med storre fragor; som exempelvis vad vi vill uppna och {6ljs av hur
vi organiserar oss for att uppna det, for att darefter ga vidare mot de regler och ramverk
som giller 1 de miljéer vi vistas inom. Det 1 sin tur paverkar hur vi upptrader och allt
detta formar och utgor den sinnesstimning vi har nér vi val kliver in pa planen for att
spela fotboll. Spelarutbildningen blir salunda en spegelbild av hur vi upptriader utanfor
planen och de stora organisatoriska fragorna hinger alltsa 1 allra hégsta grad thop med
utfallet pa den kortaste bredsidespassningen.

REGLER OCH RIKTLINJER

Att ha tydliga regler och riktlinjer for vilka rutiner som galler utanfor planen ar helt
avgorande for att skapa goda forutsattningar for att kunna lagga sa mycket tid och kraft
som mojligt pa att utbilda spelarna pa planen.

Samtliga inom Akademin ar verksamma inom fyra miljéer. Dessa ar traningsmiljon,
matchmiljon, turnerings- och ligermiljon samt forberedelsemiljon utanfor fotbollen.

Spelare och fordldrar informeras om de regler och riktlinjer som giller 1 dessa miljder pa

moten 1 borjan pa aret.

ROTATIONSTRANING

Rotationstraning till Hammarby IF FIs pojkakademi sker 1 samrad mellan akademichef
och chefstranare i Hammarbys IF FFs pojkakademi.

Rotationstraning av spelare fran utvecklingsblocket sker 1 samrad mellan akademichef
och ansvarig sportchef 1 Hammarby IF FFs utvecklingsblock.

Spelare som erbjuds rotation bedéms klara av det saval sportsligt som mentalt.
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MATCH

Spelarnas uppdrag ar att gora sitt yttersta for att forsoka vinna matchen. Det ar dock inte
trdnarens uppgift. Tranaren skall sdkerstélla att regler och rutiner efterlevs samt att vi
spelar enligt Akademins spelsitt. Det ar exempelvis helt oacceptabelt att inte {6lja
Akademins regler for speltid, 1 en ambition att forsoka vinna matchen.

SPELTID

Nedan redogors Akademins riktlinjer kring matchning:
Spel- och startgaranti géller och traningsnarvaro ligger till grund for matchkallelser.

SPELTID TURNERINGAR:

Vid cupspel for P13 och P14 forbehaller sig klubben ritt till att spela med det bésta laget
for stunden, dar laget matchas for att ga sa langt som mojligt. Malsittningen ar dock att
alla kallade spelare ska fa speltid 1 varje turnering. Vi aker endast med sa manga spelare
som vi tror oss kunna ge speltid. Beslut om cupspel diskuteras alltid 1 samrad med
akademichef.

INTERNATIONELL MATCHNING

Som ett led 1 utvecklingen av vara spelare ser vi med férdel att lagen far internationell
matchning varje ar. Syftet med detta dr att fa en erfarenhet av att mota andra spelstilar
samt for att fa tuffare matchning. Detta planeras in 1 lagens respektive arsplaneringar

i samrad med Akademichef.
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UTBILDNING

UTBILDNING LEDARE

HTTT Akademin vill ha vélutbildade tranare med bred erfarenhet och utbildar dem via
SVETF och StFF. Genom det har vi vélutbildade tranare som ger samtliga spelare den basta

mojliga fotbollsutbildningen. Utéver det sker kontinuerliga internutbildningar varje ar.

MAL:

— Samtliga ansvariga tranare pa 11 mot 11 skall ha genomfort SvFF:s UEFA B
— Samtliga ansvariga trinare pa 9 mot 9 skall ha genomfort SvI'I:s UEFA B.
— Samtliga ansvariga trinare pa 7 mot 7 skall ha genomfort SvII:s UEFA C.

— Samtliga ansvariga tranare ska ga Hammarby II' I'I's interna introduktionsutbildning

PLANTSKOLAN

I vissa fall ar tranarna for Akademilagen instruktorer pa Plantskolan dar spelare 8-13 ar
fran utvecklingslagen deltar. Har far aven utvecklingslagen praktisk utbildning genom
Plantskolan. Pa sa sitt sprider Akademin kunskap till bade spelare och tranare 1
utvecklingslagen. Har {oljs dven de mest ambitiésa spelarna som for tillfallet inte ingar

1 Akademilagen och de som sticker ut positivt kan bjudas in till traning med Akademin.
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REKRYTERING

SPELARE

Akademin kartlagger framfor allt spelare 1 Hammarbys upptagningsomrade. Enligt
nuvarande regler kan inte spelare aktivt rekryteras forran infor sdsongen da spelaren blir
15 ar. Akademin marknadsfor darfor sin fotbollsutbildning for att fa talangfulla spelare
att aktivt sjalv soka sig till Akademin.

LEDARE

Akademichef ansvarar for tillsattning av tranare. Malsattningen fér Akademin ar att ha
de bast lampade tranarna for att ge spelarna de basta méjliga utvecklingsméjligheterna.

Akademin har en langsiktig strategi for att forsoka fa fram egenfostrade ledare och
instruktorer.

IMPLEMENTERING AV UTBILDNINGSPLANEN

Delar av uthildningsplanen férankras pa:

Aktivitet: Malgrupp:

Traningar och matcher, dagligen Spelare i samtliga lag

Foraldraméten Alla foraldrar

Tranarmoten Alla tranare

Tranar- och ledarutbildningar Alla tranare

Bajenmodellen pa hemsidan Spelare, ledare och foraldrar
Introduktions- och infométe Nya spelare som ansluter till Akademin
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HTFF AKADEMIN 15-19 AR

Hammarby Talang Fotbollférening Herrfotboll (HTFF) dr en systerforening till
Hammarby IF FF. Inom HTFF sa bedriver vi andralagsverksamhet for pojkar 15 till 19
ar. HTTT akademin blir sdledes en lank mellan utvecklingsblocket och pojkakademin

1 Hammarby IF FF.

VERKSAMHETSIDE

Syftet med HTFF Akademin ar att ge fler spelare majlighet att spela i de hégsta serierna
samt uthilda spelare till Hammarby pojkakademi och HTFT herrlag.

VISION

HTFF skall vara forstahandsvalet pa sédra sidan Stockholm om man inte redan tillhor

var egen pojkakademi.

MALSATTNINGAR

Att lagen skall kvalificera sig for hogsta nationell serie 1 P17 och P19.

STRATEGI

Fér att na vara mal och vision med vara Akademilag har vi en tydlig strategi som 1
korthet gar ut pa att:

e Lagens traningar skall halla hog kvalitet och omgérdas av bra traningsforutsattningar
aret om.

e Akademichef coachar och utbildar tranare och spelare.

* Scouta och kartligga motiverade och duktiga spelare 1 utvecklingsblocket samt 1
soderort.

TRANARE

Lagen skall ha en extern huvudtrinare samt har malet att ha en assisterande tranare per

lag. Utover detta tillkommer malvaktstranare.

UTBILDNING LEDARE

HTFT akademins tranare utbildas via Svenska Fotbollférbundets utbildningar samt
interna utbildningar via Hammarby IF FF.

MAL:
— Samtliga huvudtranare skall ha genomfort UEFA C eller hogre.

— Samtliga assisterande tranare skall ha genomfért UEFA C.
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VERKSAMHETSBSKRIVNING

e Verksamheten leds av akademichef och lagens tranare.
e Utvecklingssamtal sker kontinuerligt och ingar i spelarens utvecklingsplan.
e Truppstorlek avgors av kvaliteten pa spelartrupperna.

e Traningsinnehallet bygger pa HTFF akademins spelarutbildningsplan och principer
for traning, som tillhandahalls till akademitrdnarna.

RIKTLINJER TRANING

* HTFF akademin tranar aret runt. Det kravs individuell traning utéver den kollektiva
for spelare som vill na langt med sin fotboll.

e Traningen har fokus pa individuella fardigheter som kopplas till lagets spelidé.

e Triningen baseras pa HTTTF akademins spelidé, tyngdpunktskontroll,
forbranningsprocesser och utveckling av spelarnas fysiska egenskaper.

e Traning pa dagtid erbjuds 2—3 ggr/veckan via Hammarby skolsamarbeten med
NIU-verksamheterna vid Huddingegymnasiet, Fredrika Bremer, eller

Midsommarkransens gymnasium.

e MV trining erbjuds 1-2 ggr/veckan.

RIKTLINJER MATCH

e Deltar i nationell serie dir placeringen for laget ar viktig. Lagen spelar {or att vinna

sina matcher.
* Viss matchning sker 1 S:t Erikscupen.
e Spelarens kvalitet och traningsnarvaro ligger till grund for kallelse till match.
e Lagen skall skapa fler malchanser an motstandarna.

e Lagen stravar efter att vinna varje match genom individuella prestationer utifran
spelidén.

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflyttning av spelare sker 1 samrad mellan
akademichef samt lagens tranare. Detta stims av vid tranarmé6ten som halls

kontinuerligt.

Flytt och rotation av spelare fran utvecklingsblocket sker 1 samrad mellan akademichef
och ansvarig sportchef i Hammarby IF FFs utvecklingsblock.
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FUTSAL

Futsal-verksamheten ar organiserad under Hammarby IF FF styrelse. Styrelsen dr

strategiskt ansvarig. Operativa ansvaret tillhor Hammarby IF FF dar foreningschefen

ar ytterst ansvarig.

VERKSAMHETSIDE

Syftet med Hammarby Futsal ar att driva futsal for barn, ungdomar och vuxna.

VISION

Hammarby Futsal ska vara det sjalvklara valet for spelare pa sodra sidan av Stockholm
samt att futsalen ska bli det sjdlvklara valet av inomhusidrott 1 Stockholm.

MALSATTNINGAR

¢ Oka antalet lag och spelare som utévar futsal som huvudidrott.

* Seniorlagen ar representerade pa hogsta mojliga niva i landet.

STRATEGI

For att nd vara mal och vision har vi en tydlig strategi som 1 korthet gar ut pa att:

* Lagens traningar skall halla hog kvalitet och omgérdas av bra traningsforutsattningar

under futsalsdsong.
e Verka for att fler utbildningstillfallen sker inom futsal 1 Stockholmsregionen.
*  Marknadsfora futsal som ett alternativ och komplement till fotboll.

e Isamarbete med spontanfotbollsverksamheten 1 Hammarby IF FI's Samhéllsmatchen
erbjuda ungdomar mojligheten att utova organiserad futsal.

TRANARE

Lagen skall ha en huvudtranare samt har malet att ha en assisterande tranare och

malvaktstranare for P19 och seniorlagen.

UTBILDNING LEDARE

Hammarby futsals tranare utbildas via Svenska Fotbollforbundets Futsalutbildningar
samt interna utbildningar via Hammarby IF FT.

MAL:

— Samtliga huvudtranare skall ha genomfort SvI'YF Futsal C eller hogre.
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BARN- OCH UNGDOMSFUTSAL

Fran 10 till 18 ars alder deltar lag fran Hammarby Fotbolls utvecklingsblock 1 ungdomsserierna i

Futsal under vintern vilket ligger inom Stockholms fotbollsforbunds ramar.

Ansvariga for denna verksamhet dr Jesper Sporre och Kai Gissberg.

P19

P19 deltar i nationell Futsalserie genom SEF, SFL P19 serien.

DAM

Damlaget startades 2021 och spelar idag 1 hogsta serien Regionala Futsalligan.

e Vinnare division 1: 2021

HERR

Hammarby startade en futsalsektion med ett herrlag under 2016. Herrlaget spelar idag
Svenska Futsalligan.

* Vinnare division 1: 2017.

e Svenska mastare: 2020, 202.1

* Europaspel Champions League: 2021.

e Kvalificering Champions League Main Round: 2021.

VERKSAMHETSBSKRIVNING

e Verksambheten leds av verksamhetsansvarig, lagens tranare och eller Sportchefer.

* Spelarsamtal sker arligen.

RIKTLINJER TRANING

* Sidsongens langd varierar mellan lagen och dr beroende pa om laget kvalificerat sig till
Europaspel. Det kravs individuell traning utéver den kollektiva for spelare som vill na
langt med sin futsal.

e Hammarby ska tillsammans med férbund, distrikt och liga verka for att alla tranare
ska ha genomfért SVFF Futsal C.

e Tridningen har fokus pa individuella fardigheter som kopplas till lagets spelidé.

*  Som riktlinje ska malvaktstraning erbjudas 1 alla tre lag minst 1 gang/v.

HAMMARBY FOTBOLL 84



FUTSAL BAJENMODELLEN

RIKTLINJER MATCH

e Deltar 1 nationell alt. Regional (Dam och P19) serie dar placeringen for laget ar viktig.

Lagen spelar for att vinna sina matcher men ocksa for att fostra futsalspelare.

e Lagen stravar efter att vinna varje match genom individuella prestationer utifran

spelidén.

ROTATIONSTRANING/PERMANENT UPPFLYTT

Rotationstraning och permanent uppflyttning av spelare sker 1 samrad mellan
verksamhetsansvarig, Herrlagets huvudtranare och P19s huvudtranare. Detta stims

av vid tranarmoten som halls kontinuerligt under sdsongen.
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RIKTLINJER OCH
POLICYDOKUMENT

UTDRAG UR BELASTNINGSREGISTRET

Hammarby arbetar for barnens trygghet. 2016 tog styrelsen ett beslut att inféra en rutin i

vart trygghetsarbete dér alla ledare ska lamna in ett utdrag ur polisens belastningsregister.
Detta ar en trygghetsatgard som dven finns inom skola och barnomsorg.

Vid Riksidrottsmétet 1 maj 2019 beslutades att foreningar ska begira begransat
registerutdrag ur belastningsregistret for den som anstélls, har ideella uppdrag eller
andra uppdrag 1 féreningen dar denne har direkt och regelbunden kontakt med barn.
Beslutet tradde 1 kraft den 1 januari 2020.

Det begransade utdrag som efterfragas/begars in ar speciellt framtaget av polisen for just
idrottsrorelsen. De brott som syns 1 det begrdansade utdraget ur belastningsregistret for
idrottsféreningar dr: sexualbrott och barnpornografibrott samt uppgifter om mord, drap,
grov misshandel, manniskorov, mdnniskohandel, grovt ran och olaga tvang. Ingen ledare
behover vara orolig for att gamla forsyndelser ska synas 1 utdraget om de inte finns med

1 ovan namnda brott.

Hammarby Fotboll tar arligen in ledarens utdrag fran belastningsregistret. Ansvariga for
registreringen 1 databasen ar ledarens sportchef eller akademichef.

Bestall ditt utdrag via linken https://legitimera.polisen.se/authn-menu.dialog

Vid fall d& en person har anmérkningar i belastningsregistret gors en individuell
bedomning om personen anses vara lamplig som ledare i Hammarby IF FF.

HAMMARBY FOTBOLL 87


https://legitimera.polisen.se/authn-menu.dialog

RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT BAJENMODELLEN

LEDARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Ledarskap, gemenskap, ssmmanhéallning och kamratanda ar viktiga inslag i var

verksamhet och samtliga en del av foreningens vardegrundsarbete.

Ledarna har alltid ett ansvar nar de bar Hammarby IF FF:s klader, av omgivningen

uppfattas de alltid som en Hammarbyledare om man har ledarkladerna pa.

Riktlinjerna for varje enskild ledare ar att:

Félja Hammarbys virdegrund, riktlinjer och policydokument.

Redovisa utdrag ur belastningsregistret innan paborjat uppdrag.

Delta 1 interna och externa utbildningar.

Delta pa aldersgruppméten.

Skapa en bra motivations- och lirandemil;é.

Vara lyhord och uppmairksam kring tecken som kan tyda pa sociala problem.
Skapa bra relationer med bade domare och motstandare.

Sta upp for Fair Play.

Verka for rent spel och vardat sprak.

Skapa en bra foraldrakontakt.

Vid alla aktiviteter, bira Hammarbys kldder enligt féreningens klubbprofil.
Vara lojal mot féreningen.

Arbeta for en alkohol- och drogfri miljo.

Vid alla aktiviteter, vara forst pa plats samt lamna sist.

Ledare som bryter mot féreningens virdegrund, regler och normer kan tas bort fran

lagets verksamhet. Fran forbunden tilldelade straffavgifter betalas av den anmalde.
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SPELARNAS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Hammarbys spelare skall visa ett gott uppforande, vardat sprak samt ta ansvar for sina

handlingar.

Riktlinjerna for varje enskild spelare ar att alltid:

Folja Hammarbys vardegrund, riktlinjer och policydokument.
Hjilpa och uppmuntra varandra pa ett positivt satt bade 1 med- och motgang.

Visa respekt for samtliga 1 ens omgivning, ex. ledare, lagkamrater, motstandare,

domare, foraldrar m.fl.

Ta hand om egna och andra foreningars idrottsplatser, ex. omkladningsrum,
malburar, underlag m.m.

Verka {or nolltolerans — mot mobbning, krankningar och daligt upptradande.
Sta upp for Fair Play.

Visa ett gott uppforande och vardat sprak bade pa- och utanfor planen.

Folja fotbollens regelbok samt respektera domslut.

Halsa och tacka alltid domare och motstandare innan- och efter match.

Visa lyhordhet for ledares instruktioner och respektera deras beslut.

Meddela eventuell franvaro till tranaren.

Ha en 6ppen och arlig dialog med férening och ledare.

I det langa loppet dar det manga ganger attityden, personligheten och karaktaren som

avgor hur en fotbollsdrém slutar.

Spelare som bryter mot féreningens virdegrund, riktlinjer och policydokument, kan efter

skriftlig varning stingas av fran verksamheten. Fran forbunden tilldelade straffavgifter

betalas av den anmalde.
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FORALDRARS ANSVAR OCH UPPTRADANDE

Foréldrastodet ar oerhort viktigt for foreningens samtliga spelare och ledare.

Riktlinjerna for varje enskild foralder dr att:

ALLMANT

* Folja Hammarbys virdegrund, riktlinjer och policydokument.
* Stotta sitt barn utanfor fotbollen sa att skola, kost och vila fungerar.
*  Ge regelbunden uppmuntran till ditt barn.

* Fordldragruppen ér aktiv och hjalper till med administration samt skapar ekonomiska
forutsittningar for laget. Fraga tranarna vad du kan hjdlpa till med.

* Betala sektions- och medlemsavgift i tid till klubben.
e Se till att barnet foljer féreningens kladprofil.
*  Delta vid foraldraméten och eventuella andra aktiviteter som anordnas av laget.

e Delta vid utvecklingssamtalen.

TRANING

e Se till att ditt barn kommer 1 tid till traning.
*  Meddela eventuell franvaro till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret.
e Se till att ditt barn har ratt utrustning.

* Under traning far fordldrar inte sta pa fotbollsplanen utan rekommenderas halla sig
pa behorigt avstand.

MATCH

e Se tll att ditt barn kommer i tid till match.

*  Meddela eventuell franvaro till tranaren. Hjalp ditt barn att klara av det ansvaret.
e Se till att ditt barn har rétt utrustning.

* Under match sta pa motsatt langsida fran dar avbytare och tranare star.

e Under match/turnering uppfora sig foredémligt da man ar en representant fran
Hammarby IF FF. Andra manniskors bild av Hammarby préglas av ditt
upptradande som forélder.

e Lata domaren déma matchen, domaren gor sitt basta.
e Lata tranarna skota coachningen och instruktionen till spelarna.

* Undvika en resultatinriktad attityd gentemot ditt barn. Resultatet 1 den enskilda
matchen ar inte det viktigaste!
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e Trdnarna star for laguttagningarna.

e Foridldrar “hejar” pa hela laget och inte bara pa sitt eget barn.

For foraldrar som bryter mot féreningens vardegrund, riktlinjer och policydokument,

kommer atgarder att vidtas av foreningen.
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MATERIALPOLICY

Klubben har samarbete med Intersport och Craft, tillsammans har vi tagit fram en
klubbprofil som giller for ungdomsverksamheten. Samtliga lag skall ha enhetlig kladsel
vid traning, match och turnering. Enhetlig kladsel pa och utanfor planen forstirker bade
klubb och lagkanslan. Successivt och vart efter skall lagen inforskaffa utrustning enligt
gallande klubbprofil. Bestillning av gillande material gors via Intersport, for info och
klubbprofil se ert lags hemsida eller pa denna ldnk http://www.hammarbyungdom.se/
sida/?1D=126220

CUPSPEL OCH TRANINGSLAGER

For deltagande 1 internationell samt nationell turnering utanfor distriktet ska foreningen
skriftligen meddela detta till StFF. Fér mer information se StFF:s hemsida https:/www.

stff.se/forening/administration/tillstand/

Vid cuper och lager med 6vernattning ska lagen fylla 1 information kring lagets resa i

denna lank: https://response.questback.com/idrottsklubbar/xvddmlszqr

Laget ska aven ta del av féreningens krisplan, se kapitel krisplan.

TILLAGGSFORSAKRING VID UTLANDSRESOR/CUPER
https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/idrottsevenemang-utomlands
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RIKTLINJER OCH POLICYDOKUMENT BAJENMODELLEN

POLICY FOR OVERGANGAR UTVECKLINGSBLOCKET
8-19 AR

NYA SPELARE TILL LAGEN

Inga ledare far aktiv rekrytera spelare varken interna spelare fran andra Hammarbylag

eller externa spelare fran andra klubbar.
Samtliga nya spelare till lagen skall informeras till respektive sportchef.
Hammarby foljer StFF:s spelterminer for spelare upp till P14 och F14. Foreningen an-

soker inte om nagra dispensévergangar for nya spelare, spelare far saledes borja spela 1

nastkommande speltermin.

INTERNA FLYTTAR INOM UTVECKLINGSBLOCKET

Lagbyten far enbart genomféras under perioden v.42—44. Lagets egna trinare och ansva-
rig sportchef skall informeras av vardnadshavare om lagbytet, lagbytet skall godkdnnas av

nya lagets tranare innan lagbytet genomfors. Interna lagbyten far ej foregas av provspel.

SPELARE TILL OCH FRAN AKADEMIERNA

En spelare tillhérande utvecklingsblocket kan erbjudas plats 1 Akademierna nér som helst
under dret.

Spelare som ar aktuell f6r nagon av akademierna meddelas av ansvarig akademichef till
ansvarig sportchef 1 utvecklingsblocket. Sportchef'i utvecklingsblocket tar sedan kontakt

med berérd ledare innan samtal inleds med spelaren.

Spelare som ldmnar Akademin bereds plats 1 utvecklingsblocket.

REKRYTERING/PROVSPEL

Inom Utvecklingsblockets verksamhet sker ingen aktiv rekrytering, vi tar endast emot
nya spelare 1 man av plats samt ledartathet. Spelare och féralder skall aven informeras
om Bajenmodellen samt lagets riktlinjer. Ledare och foraldrar tillhérande Hammarby
Fotboll far inte ta direktkontakt med spelare alternativt féraldrar som tillhér annan
torening 1 syfte att locka dem till féreningen.

PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

Provspel kan ske fran det att S:t Erikscupen avslutats och fram till den 31 mars. Detta
skall kommuniceras med lagets ledare och ansvarig Sportchef.

REPRESENTERA FLERA FORENINGAR

Enligt SvFFs representationsregler sa ar det ej tillatet att representera flera foreningar
samtidigt.
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POLICY FOR OVERGANGAR - AKADEMIERNA

POLICY FOR PROVSPEL MED ANDRA KLUBBAR

e Provtraning far ske med tillstand fran akademichef.

AGENTER

Om du blir kontaktad av en agent under dina ungdomsér 1 Hammarby sa ska du
kontakta akademichef. Vi rekommenderar dig att vara forsiktig da det 1 agentbranschen

finns savil seridsa som oseridsa agenter.

PROVSPEL UTOMLANDS

* Provtraning far ske med tillstand fran akademichef.
e Provtraning far normalt sett inte ske under tavlingssdsong.

e Vid en provtraning ar det 6nskvart att en representant fran Hammarby IF FF foljer
med inbjuden spelare. I stérsta mojliga man ska detta bekostas av inbjudande klubb.

e Spelaren skall vara kartlagd och inbjuden av den intresserade klubben.

e Hammarby IF FF ska ha en direktkontakt med berérd klubb.
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ALKOHOL- OCH DROGPOLICY

Det dr en 6vergripande malséttning att alla spelare 1 Hammarby I FF skall erhalla en
utbildning som framjar spelarens utveckling bade som fotbollsspelare och social individ.
Sedan tidigare har riksdagen beslutat om en handlingsplan for att férebygga alkoholskador.
I denna finns ett antal mal och delmal som alla syftar till att minska alkoholens medicinska
och sociala skadeverkningar. En del av strategin ar att verka for att alkohol inte forekommer
alls 1 vissa miljéer eller skeden 1 livet. Nagra sdrskilt prioriterade delmal ar:

e Uppvaxten ska vara alkoholfri
e Alkoholdebuten ska skjutas upp
*  Det ska finnas fler alkoholfria milj6er

* Berusningsdrickandet ska minska

Hammarby har idag tusentals aktiva spelare 1 var ungdomsverksamhet. De méter
tillsammans flera tusen barn och ungdomar samt deras fordldrar. Dessa familjer
spenderar mycket av sin fritid 1 aktiviteter som de tillsammans med féreningsansvariga
ledare organiserar. For att unga ska ges mojlighet till en trygg och positiv uppvaxt maste
aven foreningslivet ta ansvar for detta och erbjuda en sa positiv miljé som mojligt. Som
en del av detta ansvar vill vi med var verksamhet erbjuda dig som familjemedlem en
alkohol- och drogfri ungdomsverksamhet. Du ska som foralder veta vilken policy som
féreningen har 1 denna fraga och med denna som grund tryggt kunna delta 1 drogfria
aktiviteter organiserade av foreningen. Du ska aven som ledare veta vilket regelverk som

géller samt vad ditt ansvar ar som ledare och féredome for féreningens barn och ungdomar.

VARFOR EN ALKOHOL- OCH DROGPOLICY?

Att vara med 1 en fotbollsforening ar mer dn att bara trana och spela match. Har far
ungdomarna en trygg och social gemenskap. I'ér manga barn ar fotbollsféreningen, nést
efter hemmet och skolan, den viktigaste uppfostringsmiljén. Fotbollsledaren ar en viktig
social forebild. Ledarens forhallningssitt till bland annat alkohol och tobak kan paverka

varderingar som barnen och ungdomarna bar med sig livet ut.

Fér barn och ungdomar som vaxer upp 1 en otrygg hemmiljo star idrottsledaren ofta for
en trygghet som saknas. Idrotten ska vara en plats dar barn och ungdomar ska kunna lita
pa de vuxna. Konsumtion av alkohol ger forsimrade idrottsresultat. Alkoholen paverkar
inte bara den psykiska och fysiska arbetsférméagan utan dven gruppens sammanhallning
och laganda. Idrotten far ekonomiskt stod fran samhallet och 1 det stodet ingar det att
arbeta drogfoérebyggande. Miljon f6r barn och ungdomar maste vara trygg och siaker.
Berusade/bakfulla ledare eller ungdomar okar risken f6r osamyja, olyckor, skador eller att
andra negativa hiandelser intrdffar. Darfor dr det viktigt att miljon omkring vara

idrottande ungdomar dr alkohol- och tobaksfri sd langt upp 1 aldrarna som mojligt.
Pa nista sida foljer de punkter 1 det alkohol-, doping- och drogférebyggande arbete

foreningen kommit 6verens om och som géller som riktlinjer for vart fortsatta arbete.
Riktlinjerna ar beslutade av foéreningens styrelse.
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1. ALKOHOL, TOBAK, NARKOTIKA OCH ANDRA KEMISKA SUBSTANSER

A. FORENINGENS UNGDOMSSPELARE

Riktlinje: All verksamhet som utfors 1 foreningens namn skall vara fri fran tobak,
alkohol, narkotika och andra kemiska substanser.

Konsekvens: Om denna riktlinje ¢j efterlevs skall fordldrar tillsammans med spelaren
omedelbart kontaktas av lagets ledare. Ansvarig sportchef/akademichef samt
Trygghetsgruppen skall informeras.

Kommentar: Detta giller vid all tranings- och tavlingsverksamhet. Det innebar att
riktlinjen dven giller under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i

téreningens namn.

B. FORENINGENS UNGDOMSLEDARE

Riktlinje: All verksamhet som utfors 1 foreningens namn skall vara fri fran alkohol,

narkotika och andra kemiska substanser.

Konsekvens: Om denna riktlinje ej efterlevs ska ett mote dga rum med ledaren.
Ansvarig sportchef/akademichef samt Trygghetsgruppen skall kontaktas omgaende.

Kommentar: Detta giller vid all tranings- och tivlingsverksamhet. Det innebar att
riktlinjen aven géller under resor som lager, turneringar och andra aktiviteter i

féreningens namn.

C. FORALDRAR

Riktlinje: Foreningen forutsitter att fordldrar ej ar paverkade av alkohol, narkotika
eller andra kemiska substanser 1 samband med foreningens tavlings- eller
traningsverksamhet. Detta giller aven att inte kéra bil bakfull till matcher, traningar,

cuper mm.

Konsekvens: Om denna riktlinje ¢j efterlevs ska ett mote dga rum med foralder/
foraldrar. Ansvarig sportchef/akademichef samt Trygghetsgruppen skall informeras.

Kommentar: Det giller vid all tranings och tavlingsverksamhet. Det innebar att
riktlinjen dven géller under resor som liager, turneringar och andra aktiviteter 1

féreningens namn.

2. TOBAK - LEDARE INOM FORENINGEN

Riktlinje: Foreningens strivan dr att ledarna visar ett gott féredome gentemot
foreningens barn och ungdomar vad galler anvandande av tobak. Tobak och nikotin far
inte forekomma 1 omklddningsrum eller pa idrottsplatser.
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3. DOPING - ALLA INOM FORENINGEN

Riktlinje: Riksidrottsforbundets policy kring doping giller. Det innebir 1 korthet att
alla former av otilldtna medel som ¢j féreskrivits av ldkare pga. av medicinska skal ar
forbjudet att bruka for alla medlemmar inom foreningen.

Konsekvens: Ledare ansvarar for att meddela blockets sportchef/akademichef.
Forédldrar kontaktas omgédende av narmast ansvarig ledare. Upptacks nagon form av
doping bedémer styrelsen fallet. Yttersta konsekvensen kan innebéra att medlem utesluts
ur foreningen.

4. KOSTTILLSKOTT

Riktlinje: Foreningens grundinstdllning inom ungdomsverksamheten ar att allsidig kost
ger tillracklig med energi och niringsamnen, inklusive vitaminer och mineraler, {or att
den aktive optimalt skall kunna utdva sin sport. Hammarby Fotboll rekommenderar att
spelare foljer tallriksmodellen.

5. OVRIGT

Féreningen har inte tagit stdllning till alkohol 1 samband med offentliga arrangemang
som arrangeras av foreningen.

Ovanstaende arrangemang regleras enligt alkohollagen. De aktiviteter som kravs for

att policyn ska leva och vara forankrad bland spelare, ledare och foraldrar faststills av
Hammarbys styrelse.
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HANDLINGSPLAN VID
MOBBNING/KRANKANDE BEHANDLING

Foreningen tar avstand fran mobbning, sexuella trakasserier och handlingar som kan
uppfattas som kridnkande. Nedan féljer féreningens handlingsplan:

OM SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Samtal mellan berord ledare och aktuell spelare. Akuta atgarden kan bli att spelare
skickas hem fran trining, match eller cup. Inblandade spelares fordldrar skall
kontaktas av berord ledare.

2. Berérd ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gérs en
overenskommelse om hur framtiden skall se ut. Infor detta skall lagets
sportchef kontaktas.

3. Kvarstar problem beslutar foreningschef om lamplig atgard.

4. Sportchet/akademichef foljer upp handlingsplanen.

OM FORALDER ELLER ANNAN ANHORIG TILL SPELARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Samtal mellan berord ledare och aktuell person. Akuta dtgarden kan bli att personen

avisas fran traning, match eller cup.

2. Berord ledare samtalar med samtliga inblandade, tillsammans gors en
6verenskommelse om hur framtiden skall se ut. Infér detta skall lagets
sportchet kontaktas.

3. Kvarstar problem beslutar féreningschef om limplig atgard.

4. Sportchef/akademichef foljer upp handlingsplanen.

VIKTIGT! Att denna process, 1 den man det gar, inte paverkar spelarens férhallande till
sin fotboll.

OM LEDARE UPPTRADER OLAMPLIGT

1. Om nagon uppmirksammar oldmpligt upptradande hos en Hammarbyledare skall

ansvarig sportchef kontaktas.

2. Samtal mellan berérd ledare och sportchef sker snarast majligt. Tillsammans gors en
overenskommelse om hur framtiden skall se ut.

3. Kvarstar problem beslutar foreningschef om lamplig atgard.

4. Sportchef/akademichef foljer upp handlingsplanen.
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DEN UTSATTE

1. Om Trygghetsgruppen far in en anméalan om mobbning eller krankande behandling
kontaktas den utsattes foraldrar/vardnadshavare. Det dr den utsattes upplevelser som
avgor om denne har blivit mobbad/krankt.

2. Trygghetsgruppen informerar berérda om vad som hant. Om nagon av de inblandade
ar en elev i fotbollsklass kontaktas aven ansvarig pa skolan.

3. Om flera spelare dr inblandade 1 mobbningen sa arbetar vi med hela laget. Nar vi
triffas ar det obligatorisk nérvaro for alla.

4. Om problem kvarstar och/eller gar utanfér vara kunskaper i omradet kopplar vi in

experter.

TRYGGHETSGRUPPEN

Om du ser, hér eller misstanker att nagon, mobbar eller blir mobbad eller pa annat sitt
blir krdankt vill vi att du kontaktar Trygghetsgruppen, mer info om trygghetsgruppen

finns pa denna lank http://www.hammarbyungdom.se/sida/?PID=126217
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KRISHANTERINGSPLAN HAMMARBY IF FF

Syftet med krishanteringsplanen ir att ge ansvariga ledare en tydlig handlingsplan vid
olyckor eller andra allvarliga handelser samt att tydliggora vilka uppgifter och roller olika

funktioner 1 féreningen har.

Bland annat:

e Att mildra effekten av den kritiska handelsen

e Stddja de ansvarigas agerande

SAKERHET VID FORENINGENS/LAGENS MATCHER OCH EVENEMANG

Tranings- och matchsituationer skall vara en trygg motesplats for spelare, ledare och
funktiondrer. En gemensam krishanteringsplan har som syfte att utgora ett stéd nir en
héndelse intraffat. Kriser inom féreningens verksamhet definieras som oforutsedda allvarliga

héndelser som utgir fara och/eller leder till reaktioner itnom var verksamhet.

HUR ANVANDS EN KRISHANTERINGSPLAN?

Nar en krissituation intraffar ar det viktigt att det finns klara riktlinjer och en tydlig
ansvarsfordelning. Det ar alla medarbetare och funktiondrers ansvar inom foreningen
att vara inforstadda med innehallet 1 krishanteringsplanen. Féreningen har en

krisledningsgrupp som sammankallas av foéreningschef vid behov.

Tankbara krissituationer

e Allvarliga handelser (hotfulla situationer, misshandel, valdtikt eller dyl).
e Spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.
e Spelare eller ledare avlider (olyckshandelse, sjukdom, sjalvmord, mord).

* Andra olyckor (brand, naturkatastrofer).

| HANDELSE AV EN KRISSITUATION - FOREBYGGANDE ATGARDER

* Uppdaterad information vid resor ska finnas och delas med blockets sportchef/
akademichef. Vid cuper och lager med 6vernattning skall lagen fylla i information

kring lagets resa i denna lank: https://response.questback.com/idrottsklubbar/xvdd-
mlszqr

* Vid resa och 6vernattning ar det ledares skyldighet att informera sig om brand och
nodrutiner pa aktuell anldggning.

e Ha krishanteringsplanen tillganglig.
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| HANDELSE AV EN KRISSITUATION - AKUTA ATGARDER

1. Vidta omedelbara atgarder, anvand atgardsplanerna nedan som stod.

2. Den som forst informeras om det intraffade kontaktar omedelbart sportchef/
akademichef. Kan inte denna nés kontaktas sportchef/akademichef inom annat block,
alternativt féreningschef.

3. Sportchef/akademichef tillsammans med foreningschef beslutar om
krisledningsgruppen skall kallas.

4. Sa fort det akuta arbetet dr Over, skriv ner minnesanteckningar 6ver hiandelsen och

atgdrder med tanke pa en eventuell utredning.
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ATGARDSPLANER

VID ALLVARLIGA HANDELSER

Vid allvarliga handelser sa som hotfulla situationer, misshandel, valdtakt eller dylikt,
alternativt att spelare eller ledare blir allvarligt sjuk eller skadas svart.

1. Ring 112.

2. Bed6ém om det finns nagra risker for andra i narheten — vidta lampliga atgarder. Vid
hotfulla situationer skall sa manga som mgjligt sittas 1 sakerhet. Viktigt att inte fler

utsétts for ytterligare fara.

3. Om det finns skadade:
* Nagon stannar kvar hos den drabbade (Andning, Blodflode, Chock, skirma av

fran omgivningen).
* Nagon moéter ambulanspersonalen.
* Nagon foljer med till sjukhuset (1 ambulansen eller med egen bil).
4. Nir den skadade ar hamtad:
* Samla gruppen for samtal.

» Kontakta lagets sportchet/akademichef.

VID ANDRA OLYCKOR SA SOM BRAND OCH NATURKATASTROFER

1. Radda forst de som ar i livsfara men utsitt dig inte for risker.
2. Varna alla som hotas av handelsen.
3. Ring 112.

4. Samla gruppen pa uppsamlingsplats.
Har skadade spelare/ledare forts till sjukhus eller avlidit? Se handlingsplan nedan.

OM SPELARE ELLER LEDARE AVLIDER

. Ring 112.

. Bedém om det finns nagra risker f6r andra i narheten — vidta lampliga atgérder.

1

2

3. Kontakta anhériga.

4. Samla gruppen for samtal.
5

. Kontakta lagets sportchet/akademichef.
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MANUAL FOR ADMINISTRATION BAJENMODELLEN
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KOMMUNIKATIONSFORUM

E-POST INFORMATION TILL LEDARE

Dagligen kommer det information fran vart kansli till vara ledare. Det ar darfor viktigt
att du som ledare finns med 1 lagets databas pa www.sportadmin.se

For ny ledare meddelas nedanstaende person- och kontaktuppgifter till ditt lags
Sportchef:

e Lagtillhorighet
* Namn

*  Adress

*  Postnummer

e Postadress

e Mejladress

*  Mobilnummer

e Personnummer (12 siffror)

SAMTLIGA LEDARE SKA BESTALLA OCH LAMNA IN UTDRAG FRAN BELASTNINGSREGISTRET
Lank till belastningsregistret: https://etjanster.polisen.se/eregisterutdrag/utdrag

HEMSIDA

Alla vara ungdomslag har en egen hemsida pa www.hammarbyungdom.se.

Varje lag ska ha minst en kontaktperson pa sitt lags hemsida.

Hemsidan ar ett forum for kommunikation riktat till allmanheten, fordldrar och spelare.

En aktiv hemsida med nyheter, information samt en uppdaterad kalender gér det administrativa
arbetet enklare.

Tank pa att med respekt for motstandare och funktionarer HUR du skriver pa hemsidan, skriv

exempelvis INTE att ”vi krossade motstandarna” eller att domaren var dalig”.
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NARVAROREGISTRERING (SAMTLIGA ALDERSGRUPPER
MEN KRAV FRAN 7 AR OCH ALDRE)

En av de viktigaste uppgifterna som ledare i Hammarby IF FF ar att se till ndrvaroregistreringen

blir ratt utférd. Narvaroregistrering genomfors 16pande under sdasongen via ditt lags databas pa

www.sportadmin.se

For att se manualen for LOK-stédshanteringen klicka pa lanken https://www.hammarbyung-
dom.se/docs/578/12630/Manual%20LOK.pdf

FORALDRAMOTE

Lagen skall arrangera ett foraldraméte under sdsongsupptakten perioden november — februari.

Pa agendan ska foljande finnas med:

*  Hammarby IF FF:s virdegrund samt lagets planerade vardegrundsaktivitet.
e Verksamhets- och sdasongsplanering, se mall pa hemsidan.

e Utdrag fran Bajenmodellen presenteras.

e Liaroplanen och alderskort presenteras.

* Budget for aret samt lagets ekonomirutiner.

Ansvarig Sportchef kan vid behov bjudas in till lagets féraldraméte.

TIPS PA LOKAL FOR ERT FORALDRAMOTE:

Lokalen 1 Gula Villan vid Kanalplan (S6dermannagatan 63) bokar du genom att kontakta
Allianskansliet pa telefonnummer 08-6413592 eller e-post info@hammarby-if.se

FORALDRAMOTE LIGHT

Genomfors pa staende fot under 5-10 minuter infér match.

Pa agendan kan foljande finnas med:

e Aktuellt traningsfokus, vad har vi tranat pa under veckan.
* Information om matchens fokuseringspunkter.

* Virdegrundsarbete med bl.a. fordaldrabeteenden.

MATERIAL

Se pa ditt lags hemsida under fliken » Material, Klubbprofil och Sponsring.
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NYA SPELARE

Las Hammarbys policy for 6vergang i Bajenmodellen, den hittas pa ditt lags hemsida under
fliken Klubbinfo >Bajenmodellen. Policy for 6vergangar inom Utvecklingsblocket samt policy for

6vergangar inom Akademin.

Ny spelare ska alltid laggas in 1 SPORTADMIN.

Kansliet skickar en avisering gédllande arsavgiften via mail arligen.

SPELARE 12-14 AR

Alla spelare fran 12 ar ungdoms registreras per automatik i FOGIS.

SPELARE 15 AR OCH ALDRE

LICENSIERING
Alla spelare fran 15 ar blir licenserade 1 Hammarby IF FF per automatik 1 FOGIS.

FORSAKRING

Betald medlems- och sektionsavgift ger kollektivt forsakringsskydd via Folksam.

Las mer om forsdkringen hér: https://www.folksam.se/forsakringar/idrottsforsakring/fotboll

Vid olycksfallsskada ringer du Folksam Idrott och anmaler skada pa telefon 0771-950950.

Tillaggsforsakring vid deltagande pa cuper eller traningslager utomlands https://www.folksam.
se/forsakringar/idrottsforsakring/idrottsevenemang-utomlands

MATCH- OCH TRANING

TRANINGSTIDER

Hammarby Fotboll far traningstider fran Stockholms Stad. Dessa tider fordelas till vara lag

enligt Bajenmodellens verksamhetsbeskrivning.

F6r perioden april till oktober erhaller klubben tiderna fran Stockholms Stad under mars.

For perioden november till mars erhaller klubben tiderna fran Stockholms Stad under oktober.

Ledare kan kontrollera bokningsstatus pa Interbook via http://booking.stockholm.se/ under

fliken “pagaende aktiviteter”.

Eventuella straffavgifter aldggs laget.
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BOKNING AV EXTRA TRANINGS- OCH MATCHTIDER

Kontakta din ansvariga sportchef eller akademichef for rutin vid bokning av extra tranings- och

matchtider.

Ledare ansvarar sjilv 6ver lagets bokning.
For bokningsstatus se Interbook via http://booking.stockholm.se/ under fliken “pagaende

aktiviteter”.

Las mer om bokning, kostnader mm hér https://foretagsservice.stockholm/foreningar-kulturak-
torer/lokaler-och-anlaggningar/boka-idrottsanlaggning/

FLYTT AV SERIEMATCH I S:T ERIKSCUPEN

Det lag som vill flytta match ansvarar for att soka ny matchtid och administrera matchflytten.

OBSERVERA: Samtliga matchflyttar medfor en kostnad. Laget som tagit initiativ till att flytta

match ansvarar for kostnaden.

OM DITT LAG AR UPPKOMST TILL MATCHFLYTT GALLER:

. Ta kontakt med motstandarlaget och kom 6verens om ny speldag, tid och plats.

. Boka ny speldag/tid/plats enligt bokning av matchtider ovan.

1
2
3. Matchandringsblankett laddas ned fran www.stff.se (dokument).
4. I'yll i matchidndringsblanketten komplett.

5

. Avvakta ca 3 arbetsdagar innan matchen andrats 1 spelprogrammet pa www.stff.se

Det aligger bada lagen att kontakta varandra infér match som ér flyttad av StFF for att

kontrollera att motparten fatt matchandringen, StFI:s spelprogram géller.

wo

Vid WO utfardar férbundet en straffavgift samt en dterintradesavgift.
Vid WO nummer tva utesluts laget ur seriespel samt aldggs straffavgift.
Vid utdrag av ett lag ur S:t Erikscupen fran januari—oktober utgar en straffavgift.

Dessa avgifter betalas av laget.

FLYTT AV MATCH | BAJENLIGAN

Det lag som vill flytta match ansvarar for att ska ny matchtid och administrera matchflytten.

OM DITT LAG AR UPPKOMST TILL MATCHFLYTT GALLER:

* Tag kontakt med motstandarlaget och kom Gverens om ny speldag, tid och plats.

* Boka ny speldag/tid/plats; tag kontakt med daniel.engstrom@hammarbyungdom.se
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DOMARE S:T ERIKSCUPEN

S:T ERIKSCUPENS 5 MOT 5 MATCHER

Hemmalaget 1 spelprogrammet ansvarar for att domare startar matchen pa utsatt tid.
Hammarbylagen ska 1 forsta hand anvianda férdldrar som matchledare under hemmamatcher

likt Bajenligan.

S:T ERIKSCUPENS 7 MOT 7, 9 MOT 9 OCH 11 MOT 11 MATCHER
StI'F tillsatter domare pa 7- 9- och 11 mot 11matcherna. Hemmalagets ledare kontaktar domaren
innan match och halsar domaren vialkommen. Om domare uteblir, ansvarar hemmalaget for att

matchen genomfors och startar pa utsatt tid. Domaren betalas enligt StFF:s taxa for domararvode.

EKONOMI

For att det inte ska bli alltfor kostsamt att ha sitt barn 1 Hammarby IF FF har klubben tagit fram
en 6vre kostnadsgréins pa vad lagaktiviteterna inklusive sektionsavgift far kosta.
Arshushallskostnaden far inte 6verstiga 14.000 kr per barn och sisong.

Utover detta kan lagen skapa egna intidkter genom exempelvis lotteriférsiljning, reklamutdelning,

loppmarknad och egna lagsponsorer.

MEDLEMS- OCH SEKTIONSAVGIFT SPELARE

Information finns pa lagens hemsidor, se fliken » klubbinfo » medlemsavgiften &
sektionsavgiften.

EKONOMISKT BIDRAG

Man kan genom Hammarby Supporterklubb séka stipendium vid ekonomiskt behov {or enskild

spelare eller lag.

Supporterklubben delar ut stipendier och bidrag till utévare fran samtliga Hammarbyidrotter.
De har méte ca en gang per manad dit din ansokan ar vilkommen.

For ansokan och information om Supporterklubben se https://hammarbysupport.sportadmin.se/
start/?1D=366715

DOMARKVITTON

Detta giller S:t Erikscupen 7 mot 7, 9 mot 9 och 11 mot 11 samt seriespel 1 futsal som
arrangeras av Stockholms Fotbollférbund.

Efter avslutad sdsong gors en sammanstélld redovisning enligt nedan, domarkvitton som
ni erhallit under sasongen tillsammans med sammanstallningen skickas till Klas Helin
pa Hammarby Fotboll senast den 30 november via post. Domarkvitton tillhérande S:t

Erikscupen som inkommer efter den 30 november utbetalas ej.

Domarkvitton fran futsal behéver hanteras vid tva tillféllen pga kalenderaret intraftar
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mitt under pagaende sasong. Kvitton som ror spel 1 oktober—december behover inkomma
omgaende till oss, absolut senast forsta veckan 1 januari. De kvitton som ror spel 1

januari—mars vill vi fa in 1 slutet av mars manad.

Hammarby IF FF
Att: Klas Helin
Orrfjardsgrind 13
120 53 Arsta

Domarkvittona ar endast giltiga for utbetalning om de ar 1 originalskick och komplett
ifyllt av domare. Det dr viktigt att redovisa dessa kvitton i tid da allt ska redovisas till
Skatteverket. Eftersom dessa kvitton ligger till grund foér kontrolluppgifter ar det sdrskilt
viktigt att personnummer framgar tydligt pa kvittot.

I de fall kvitton ar undermaliga kommer dessa undantas for utbetalning.

Vid fragor kontakta klas.helin@hammarbyfotboll.se

I din redovisning skall det framga:

e Avser lag.

e Antal kvitton.

e Total summa.

e Lagets konto / banknamn / clearingnummer.
* Kontots innchavare.

*  Namnunderskrift.

*  Namnfortydligande.

OVRIGT

BILJETTER TILL MATCHER MED KLUBBENS SENIORLAG

Du som dr ledare erbjuds biljetter for utvalda hemmamatcher med klubbens dam- och
herrlag forutsatt att ledaren redovisat sitt utdrag ur belastningsregistret. Du som ar
ledare erbjuds biljetter for utvalda hemmamatcher med klubbens dam- och herrlag.

LAGFOTOGRAFERING

Varje ar bjuds samtliga lag in till Hammarbydagen for att genomfora sin arliga
fotografering. Lagets ledare ansvarar for att samtliga spelare bar enhetlig utrustning

1 form av matchkliadsel vid detta tillfille. Kostnaden for fotografierna star spelarna/
toraldrarna for. Konceptet ar likt vanlig skolfotografering med kdperbjudande av laghbild
och enskilda spelarbilder.
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ARRANGERA EN EGEN TURNERING

Det ar fullt majligt och ganska vanligt att lag vill 6ka intdkterna till sin lagkassa genom
att arrangera en egen turnering. For att detta skall kunna vara mojligt sa kontaktar ni er
sportchef. Er turneringen maste sanktioneras bade av Stockholms Fotbollsférbund och
Hammarby IF FF. Blankett for ansékan hittar ni har: https://view.officeapps.live.com/

op/view.aspx?src=https%3A%2I"% 2F'www.svenskfotboll.se%2F4abthd %2 globalas-
sets%2Fdistrikt%2Fstockholm%2Fdokument®%o2Fforening%2F2021%2Fdokument%2F-
tillstandsansokan-for-turnering.docx&wdOrigin=BROWSELINK
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